
 ВАКАНСИИ   

МЕНЕДЖЕР ПРОЦЕССОВ 
(Г. МОСКВА) 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 разработка, аудит, оптимизация и реинжиниринг текущих процессов ИТ-

подразделений; 
 разработка показателей качества процессов ИТ-подразделений; 
 написание нормативной документации по процессам ИТ-подразделения; 
 согласование ВНД по ИТ-процессам, взаимодействие со смежными 

подразделениями в процессе согласования; 
 отрисовка схем процессов; 
 участие в проектах по разработке и внедрению методологии силами 

подрядных организаций; 
 участие в проектах по автоматизации ИТ-процессов силами подрядных 

организаций; 
 контроль исполнения процессов внутренними ИТ-подразделениями; 
 постановка задач для автоматизации процессов; 
 обучение/наставничество участников процессов; 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 опыт работы аналитиком/консультантом/менеджером процессов от трех лет; 
 опыт самостоятельного проектирования и внедрения процессов в области ИТ 

(не менее 2-ух процессов); 
 опыт самостоятельной разработки регламентирующей и нормативной 

документации; 
 опыт участия в проектах по автоматизации процессов ИТ-подразделений; 
 знания методологий ITIL/Cobit; 
 навыки сбора и анализа статистической информации; 
 навыки подготовки презентаций/обучающих материалов; 
 умение работать с большими объемами документов и информации; 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 график работы: 5/2 (пн-пт с 09:00 до 18:00), гибридный формат работы; 
 официальное оформление в соответствии с ТК РФ; 
 конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 медицинская страховка, страховка для выезжающих заграницу; 



 доплата к отпуску и больничному листу; 
 дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 льготное кредитование для сотрудников; 
 обучение в корпоративном университете банка; 
 корпоративная библиотека. 

FRONTEND DEVELOPER (ДБО СМБ) 
(Г. МОСКВА/САНКТ-

ПЕТЕРБУРГ/ИЖЕВСК/САМАРА/ЯРОСЛАВЛЬ/ЕКАТЕРИНБУРГ) 

Обязанности: 
 Помогать развивать продукты банка: интернет банк и сопутствующие 

сервисы 
 Разбивать код на мелкие модули, способствовать переезду на 

микрофронтенд(webpack module federation) 
 Развивать ui-kit библиотеку и писать свои библиотеки для 

переиспользования в разных приложениях(есть свой внутренний npm registry 
nexus с выстроенным процессом релиза и прирелиза пакетов) 

Стек технологий наших проектов:  
 Angular 10/12 
 Scss 
 Rxjs 
 Typescript 
 Webpack 
 Jasmine 
 Karma 

Требования: 
 Javascript 
 Angular/react/vue 
 Браузерные апи 
 Rest 
 Html 5, css 3 

 

Что мы предлагаем: 
 Конкурентная заработная плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 



 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 
материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

 

 

ANGULAR - РАЗРАБОТЧИК  
(Г. МОСКВА) 

 

Ключевые задачи: 
 Помогать развивать продукты банка: Интернет банк и сопутствующие 

сервисы 
 Разбивать код на мелкие модули, способствовать переезду на микрофронтенд 

(webpack module federation) 
 Развивать ui-kit библиотеку и писать свои библиотеки для 

переиспользования в разных приложениях (есть свой внутренний npm 
registry nexus с выстроенным процессом релиза и прирелиза пакетов) 

Что важно для нас: 
Знание инструментов: 

 
 Angular 10/12 
 SCSS 
 Rxjs 
 Typescript 
 Webpack 
 Jasmine 
 Karma 
 javascript 
 angular/react/vue 



 браузерные апи 
 REST 
 HTML 5, CSS 3 

 

Что предлагаем: 
 Корпоративная библиотека 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих заграницу 
 Доплата к отпуску и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека. 

TEAMLEAD REACT  
(Г. МОСКВА) 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Участвовать в проработке архитектурного решения продукта совместно с 

командой разработки, выбирать оптимальные технологические решения 
 Проектировать и разрабатывать веб-приложения на React 
 Самостоятельно декомпозировать задачи бэклога 
 Оценивать трудоемкость задач вместе с командой 
 Прорабатывать архитектуру, вносить вклад в развитие общих библиотек 

компании, интегрировать сервисы 
 Писать unit-тесты (Jest, Testing library) 
 Проводить code-review 
 Соблюдать баланс между скоростью разработки и качеством кода 
 Учиться новому и делиться знаниями с коллегами. 
 Дополнительные требования: Разработка флагманского продукта по обучению и 

развитию: онлайн обучение и работа над проектами, оценка знаний и 
компетенций, развитие талантов, совместная работа и общение, чат-боты, базы 
знаний и библиотека, обучение по средствам геймификации 

 Наш основной стек – Ruby on Rails, React, NGINX, PostgreSQL, Redis 
 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Опыт разработки и поддержки приложений на React от 3 лет 
 Понимание паттернов разработки и умение их применять 
 Тестирование и отладка кода 



 Умение оценивать и выдерживать сроки разработки 
 Следование стандартам разработки: комментирование кода, style guides 
 Умение работать с Jira, Confluence (либо умение работать с аналогичными 

системами и понимание принципов и схем их работы) 
 

ЧТО ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

ГЛАВНЫЙ АРХИТЕКТОР СЛУЖБЫ 
ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

(Г. МОСКВА) 

 

Обязанности: 
 Функциональная декомпозиция информационных систем 
 Разработка требований к микросервисным архитектурам, контейнерным 

архитектурам 
 Участие в процессе согласования проектных документов 
 Технический анализ на этапах 

разработки/доработки/внедрения/эксплуатации средств обеспечения иб. 
 Проведение анализа защищенности корпоративных ресурсов. Сканирование 

локальной сети и веб-приложений на наличие уязвимостей 
 Автотесты (комплайнс тесты chef inspec) 
 Написание скриптов для автоматизации своей деятельности, написание 

скриптов для встраивания сзи в конвейеры ci/cd 
 Проектирование средств защиты компьютерных сетей и информационных 

систем банка 
 Разработка и совершенствование механизмов защиты ресурсов банка 
 Внедрение средств защиты клиентов и денежных средств банка 
 Стандартизация настроек по и оборудования в части иб 

 



Требования: 
 Понимание гибких методологий (итеративная разработка, работа в jira) 
 Понимание архитектурный стиль взаимодействия компонентов 

распределённого приложения (rest api) 
 Понимание сетевой модели osi 
 Понимание принципов организации ssl соединений, vpn 
 Знание основ построения локальных сетей, межсетевого экранирования и 

инспекции трафика 
 Опыт проектирования сетевой инфраструктуры 
 Знание windows и linux на уровне администратора 
 Знание платформ контейнерной оркестрации kubernetes (k8s), openshift, и 

средств обеспечения их безопасности (aqua, prisma, twistlock, sysdig, falco), 
понимание жизненного цикла контейнеров, специфичных уязвимостей 

 Знание средств автоматического анализа уязвимостей в sast/dast/iast, 
особенностей их интеграции в конвейер ci/cd 

 Знание систем документирования взаимодействия микросервисов (например, 
на базе openapi, swagger) 

 Знание sql (postgresql) 
 Знание какого либо брокера сообщений (kafka, rabbitmq, activemq) 
 Знание серверов приложений (tomcat, wildfly) 
 Понимание что такое owasp top 10 уязвимости 
 Готовность работы с документами (бизнес требования, технические задания, 

схемы и тп) 
 

Что мы предлагаем: 
 Конкурентная заработная плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 



 

 

ЭКСПЕРТ ПО АНАЛИЗУ ЗАЩИЩЕННОСТИ 
(ПРОЕКТ РОБОТИЗАЦИЯ) 

(Г. МОСКВА) 

 

Ключевые задачи: 
 Тестирование на проникновение 
 Анализ защищенности веб-приложений 
 Анализ приложений white- grey- black-box 

Что важно для нас: 
 Опыт проведения работ по анализу защищенности и тестированию на 

проникновение 
 Знание и опыт применения методик анализа защищенности MITRE ATT&CK, 

понимание Kill chain 
 Опыт эксплуатации уязвимостей в ПО 
 Знания и опыт в одной или нескольких из областей: 
 Анализ защищенности веб-приложений, поиск и эксплуатация уязвимостей 
 Сетевые технологии, поиск и эксплуатация уязвимостей сетевого 

оборудование и сетевых протоколов 
 ОС *nix, анализ защищенности *nix-инфраструктуры 
 ОС Windows, анализ защищённости Windows-инфраструктуры, поиск и 

эксплуатация уязвимостей Active Directory 
 Методы обхода средств защиты (AV, WAF, EDR) 
 Анализ защищенности СУБД 
 Reverse engineering 
 Опыт участия в CTF, bug bounty, hack the box (как плюс) 
 Наличие профильных сертификатов 

Что мы предлагаем: 
 График работы:5/2, с 9:00 до 18:00 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих заграницу 
 Доплата к отпуску и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 



 Корпоративная библиотека. 

АРХИТЕКТОР ИНФОРМАЦИОННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ (ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЕ) 

(Г. МОСКВА) 

 

Обязанности: 
 Функциональная декомпозиция информационных систем 
 Участие в процессе согласования проектных документов 
 Технический анализ на этапах разработки/доработки/внедрения/эксплуатации 

средств обеспечения ИБ. 
 Написание скриптов для автоматизации своей деятельности 
 Проектирование средств защиты компьютерных сетей и информационных 

систем Банка 
 Разработка и совершенствование механизмов защиты ресурсов Банка 
 Внедрение средств защиты клиентов и денежных средств Банка 
 Стандартизация настроек ПО и оборудования в части ИБ 

 

Требования: 
 Участие в крупных инфрастуктурных проектах (участие в проектах на базе ПО из 

реестра российских программ будет рассматриваться как преимущество) 
 Понимание принципов построения безопасной архитектуры информационных 

систем 
 Применение нормативных и регуляторных требований ИБ к архитектурным 

решениям 
 Понимание сетевой модели OSI 
 Понимание принципов организации SSL соединений, VPN 
 Знание основ построения локальных сетей, межсетевого экранирования и 

инспекции трафика 
 Опыт проектирования сетевой инфраструктуры 
 Знание Windows и Linux (опыт администрирования) 
 Знание SQL (опыт написания запросов для реляционных СУБД) 
 Опыт внедрения средств защиты информации 
 Понимание что такое OWASP TOP 10 Уязвимости 
 Готовность работы с документами (Бизнес требования, Технические задания, 

Схемы и тп) 

Что мы предлагаем: 
 Конкурентная заработная плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 



 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

APPLICATION SECURITY/ БЕЗОПАСНОСТЬ 
ПРИЛОЖЕНИЙ 

(Г. МОСКВА) 

 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Участие в проектах по обеспечению ИБ во внедряемых системах; 
 Участие в процессе согласования проектных документов; 
 Технический анализ на этапах 

разработки/доработки/внедрения/эксплуатации программного обеспечения; 
 Работа в проектных командах по стримам автоматизации (проекты и 

доработки) контроль соблюдения реализации механизмов безопасности в 
информационных системах; 

 Разработка функциональных тест-кейсов для анализа информационных 
систем в части выполнения требований ИБ; 

 Участие в испытаниях в части контроля исполнения требований ИБ; 
 Проведение анализа защищенности корпоративных ресурсов. Анализ систем 

на наличие уязвимостей. 
  

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Понимание архитектуры построения современной web-системы (клиент - 

сервер приложений - сервер базы данных); 
 Практический опыт разработки ПО; 
 Общее знание языков (Java и/или С#), общее знания языка SQL (Standart Query 

Languаge)- написание запросов в базу данных; 
 Понимание сетевой модели OSI, опыт работы в Unix системах; 



 Готовность работать с документами (Бизнес требования, Технические 
задания, Схемы); 

 Готовность к изучению новых языков программирования и прочих ИТ 
технологий; 

 приветствуется опыт проектной деятельности, проведение Pentest, знание 
Windows и Linux - уровень администратора,понимание PKI инфраструктуры. 

  
  

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

 
 

 

JAVASCRIPT TEAM LEAD 
(Г. МОСКВА) 

 

Ключевые задачи: 
 разработка визуального слоя продукта на JavaScript; 
 руководство одной из команд разработки продукта; 
 контроль качества разработки и сроков выполнения задач; 
 работа над новым продуктом в рамках программы по импортозамещению; 



Что важно для нас: 
 опыт разработки и знание JavaScript на экспертном уровне; 
 опыт руководства командой от 2 человек: подбор, мотивация и развитие, рост 

команды; 
 глубокое понимание архитектуры платформ хранения, обработки и 

визуализации данных; 
 понимание логики разработки продукта; 
 понимание области работы с данными; 

Что мы предлагаем: 
 график работы: 5/2 (пн-пт с 09:00 до 18:00), гибридный формат работы; 
 официальное оформление в соответствии с ТК РФ; 
 конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 медицинская страховка, страховка для выезжающих заграницу; 
 доплата к отпуску и больничному листу; 
 дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 льготное кредитование для сотрудников; 
 обучение в корпоративном университете банка; 
 корпоративная библиотека. 

JAVASCRIPT DEVELOPER 
(Г. МОСКВА) 

 

Ключевые задачи: 
 разработка визуального слоя аналитического продукта; 
 анализ текущей логики работы визуального слоя продукта; 
 разработка кастомных визуализаций; 
 оптимизация визуальных компонентов продукта; 

Что важно для нас: 
 знание JavaScript на экспертном уровне; 
 общий стаж в ИТ отрасли от 4 лет; 
 знание BI-отрасли на хорошем уровне; 
 понимание логики разработки продукта; 
 понимание области работы с данными; 

Что мы предлагаем: 
 график работы: 5/2 (пн-пт с 09:00 до 18:00), гибридный формат работы; 
 официальное оформление в соответствии с ТК РФ; 



 конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 медицинская страховка, страховка для выезжающих заграницу; 
 доплата к отпуску и больничному листу; 
 дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 льготное кредитование для сотрудников; 
 обучение в корпоративном университете банка; 
 корпоративная библиотека. 

 

 

TEAMLEAD (REACT) 
(Г. МОСКВА) 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 участвовать в проработке архитектурного решения продукта совместно с 

командой разработки, выбирать оптимальные технологические решения; 
 проектировать и разрабатывать веб-приложения на React; 
 самостоятельно декомпозировать задачи бэклога; 
 оценивать трудоемкость задач вместе с командой; 
 прорабатывать архитектуру, вносить вклад в развитие общих библиотек 

компании, интегрировать сервисы; 
 писать unit-тесты (Jest, Testing library); 
 проводить code-review; 
 соблюдать баланс между скоростью разработки и качеством кода; 
 учиться новому и делиться знаниями с коллегами. участвовать в проработке 

архитектурного решения. 
 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 опыт разработки и поддержки приложений на React от 5 лет; 
 понимание паттернов разработки и умение их применять; 
 тестирование и отладка кода; 
 умение оценивать и выдерживать сроки разработки; 
 следование стандартам разработки: комментирование кода, style guides; 
 умение работать с Jira, Confluence (либо умение работать с аналогичными 

системами и понимание принципов и схем их работы); 
 дополнительные требования: разработка флагманского продукта по обучению и 

развитию: онлайн-обучение и работа над проектами, оценка и знания 
компетенций, развитие талантов, совместная работа и общение, чат-боты, 
знания и библиотека, обучение по средствам геймификации; 

 наш основной стек – Ruby on Rails, React, NGINX, PostgreSQL, Redis. 
 



ЧТО ПРЕДЛАГАЕМ: 
 график работы: 5/2, предоставляется возможность гибридного и удалённого 

формата работы; 
 официальное оформление в соответствии ТК РФ; 
 конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 доплата к отпускному и больничному листу; 
 дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 льготное кредитование для сотрудников; 
 обучение в корпоративном университете банка; 
 корпоративная библиотека. 
 

SENIOR FRONTEND DEVELOPER (REACT) 
(Г. МОСКВА) 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 разработка и поддержка веб-приложений на React; 
 ревью кода, документации, тестов; 
 участие в принятии решений об архитектуре кода и применямых инструментах; 
 взаимодействие с другими отделами и стейкхолдерами; 
 участие в процессе тестирования и написания тестов. 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 опыт работы с React/Next.js от 3 лет; 
 знание JavaScript, TypeScript; 
 опыт работы с системами сборки, такими как Webpack и Vite; 
 опыт работы с системами контроля версий (Git); 
 знание паттернов проектирования алгоритмов и структур данных; 
 опыт работы с API (REST, GraphQL) и OpenAPI спецификациями; 
 опыт работы в Agile и Scrum командах; 
 будет плюсом знание Node.js, Express.js; 
 будет преимуществом знание Docker; 
 важно: в качестве Senior React Developer, от вас ожидается способность работать 

самостоятельно и в команде, придерживаться лучших практик разработки, 
участвовать в процессе принятия технических решен 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 график работы: 5/2, предоставляется возможность гибридного и удалённого 

формата работы; 



 официальное оформление в соответствии ТК РФ; 
 конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 доплата к отпускному и больничному листу; 
 дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 льготное кредитование для сотрудников; 
 обучение в корпоративном университете банка; 
 корпоративная библиотека. 
 

MIDDLE FRONTEND DEVELOPER (REACT) 
(Г. МОСКВА) 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 разработка и поддержка веб-приложений на React; 
 участие в код-ревью; 
 взаимодействие с другими отделами и стейкхолдерами; 
 участие в процессе тестирования и написания тестов. 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 опыт работы с React/Next.js от 2 лет; 
 знание HTML, CSS, JavaScript/TypeScript; 
 опыт работы с системами сборки, такими как Webpack и Vite; 
 опыт работы с системами контроля версий (Git); 
 опыт работы с API (REST, GraphQL) и OpenAPI спецификациями; 
 опыт работы в Agile и Scrum командах; 
 будет плюсом знание Node.js, Express.js; 
 будет преимуществом знание Docker; 
 важно: в качестве Middle React Developer, от вас ожидается способность работать 

в команде, быстро обучаться и развиваться, участвовать в процессе принятия 
технических решений под руководством более опытных коллег. 

ЧТО ПРЕДЛАГАЕМ: 
 график работы: 5/2, предоставляется возможность гибридного и удалённого 

формата работы; 
 официальное оформление в соответствии ТК РФ; 
 конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 доплата к отпускному и больничному листу; 
 дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 льготное кредитование для сотрудников; 



 обучение в корпоративном университете банка; 
 корпоративная библиотека. 
 

 

 

 

 

 

 

QA AUTOMATION (JAVA) 
(Г. МОСКВА) 

 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Разработка, поддержка и развитие фреймворка; 
 Разработка и сопровождение автотестов; 
 Запуск и анализ результатов автоматических тестов; 
 Локализация и документирование баг-репортов; 
 Взаимодействие с командами аналитики, разработки и тестирования; 
 Разработка заглушек, генерация тестовых данных, оптимизация ручных 

задач; 
 Развитие подходов к тестированию, внедрение новых методик и 

инструментов. 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Высшее техническое образование; 
 Понимание основ ООП; 
 Понимание теории тестирования; 
 Опыт автоматизации интеграционного тестирования; 
 Опыт разработки и/или автоматизации тестирования на Java (+Spring); 
 Опыт работы с Selenium WebDriver; 
 Опыт автоматизации тестирования Desktop; 
 Опыт работы с Gherkin (Cucumber или аналог); 
 Опыт работы QA от 3 лет, знание теории и методологий тестирования; 
 Опыт создание с нуля инфраструктуры для автоматизированного 

тестирования; 
 Опыт работы с БД, уверенное знание языка запросов SQL; 
 Умение работать с исходным кодом, анализ и понимание заложенной в 

доработке логики. 
 



БУДЕТ ПЛЮСОМ:  
 Опыт работы с микросервисной архитектурой; 
 Опыт работы с системой контроля версий; 
 Опыт работы с инструментами CI/CD; 
 Опыт работы с системой управления тестовыми артефактами; 
 Опыт работы с баг-трекинговой системой; 
 Опыт работы со сборщиком проекта. 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы: Гибрид 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпуску и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 

 

НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА 
АВТОМАТИЗИРОВАННОГО ТЕСТИРОВАНИЯ 

(Г. МОСКВА) 
 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Обеспечение сервиса автоматизации на подведомственных системах 
 Управление техническим долгом 
 Планирование и устранение технического долга 
 Обеспечение проведения автоматизированного регресса 
 Планирование работ команд с учетом релизного цикла 
 Оптимизация процессов отдела 
 Ресурсное планирование под новые системы. 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Руководство отделом АТ с численностью порядка 25 инженеров 
 Опыт выстраивания межкомандного взаимодействия 
 Знание и понимание теории тестирования и задач автоматизации 

тестирования 



 Понимание критериев достаточности тестовых сценариев для быстрой и 
успешной автоматизации 

 Умение грамотно управлять нагрузкой и емкостью команд 
 Опыт помощи инженерному составу в развитии с учетом целей организации 
 Понимание процессов и инструментов CI/CD 
Будет плюсом: представление об ITIL, ITSM, ООП, DevOps. 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы: Гибрид 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпуску и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 
 

QA AUTOMATION JAVA  
(Г. МОСКВА) 

 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 разработка, поддержка и развитие фреймворка 
 разработка и сопровождение автотестов 
 запуск и анализ результатов автоматических тестов 
 локализация и документирование баг-репортов 
 взаимодействие с командами аналитики, разработки и тестирования 
 разработка заглушек, генерация тестовых данных, оптимизация ручных задач 
 развитие подходов к тестированию, внедрение новых методик и 

инструментов 
 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 понимание основ ООП 
 понимание теории тестирования 
 опыт автоматизации интеграционного тестирования 
 опыт разработки и/или автоматизации тестирования на Java (+Spring) 
 опыт работы с Selenium WebDriver 
 опыт автоматизации тестирования Web-приложений, Desktop 



 опыт работы с Gherkin (Cucumber или аналог) 
 опыт работы QA от 3 лет, знание теории и методологий тестирования 
 опыт создание с нуля инфраструктуры для автоматизированного 

тестирования 
 опыт работы с БД, уверенное знание языка запросов SQL 
 умение работать с исходным кодом, анализ и понимание заложенной в 

доработке логики 
 

БУДЕТ ПЛЮСОМ:  
 опыт работы с микросервисной архитектурой 
 опыт работы с системой контроля версий (у нас GitLab) 
 опыт работы с инструментами CI/CD (у нас GitLab CI) 
 опыт работы с системой управления тестовыми артефактами (у нас TestIT) 
 опыт работы с баг-трекинговой системой (у нас Jira) 
 опыт работы со сборщиком проекта (Gradle, npm) 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Формат работы: гибрид 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода 
 Ежеквартальная и годовая премии 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготная ипотека. 

 

 

РАЗРАБОТЧИК С# 
(Г. МОСКВА) 

 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Доработка и оптимизация сложной высоконагруженной банковской системы 

в рамках проектов корпоративного бизнеса 
 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Отличное знание C# 
 Опыт работы с MS SQL Server (T-SQL) или другими СУБД 
 Понимание принципов CI/CD 
 Опыт работы с системами контроля версий (git) 
 Опыт работы с .Net Core, .Net Framework 



 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

ТЕХНОЛОГ ПО/АНАЛИТИК ПО 
(Г. МОСКВА) 

 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Общение с заказчиком, определение бизнес-требований. Помощь в 

составлении бизнес-требований; 
 Проведение первичной технологической экспертизы заявок на 

разработку/доработку ПО; 
 Составление технического задания на основе бизнес-требований; 
 Участие в проведении тестирования разработанного функционала, в т.ч. 

смежных АС -источников данных и интеграционных взаимодействий с ними; 
 Описание реализуемых или изменяемых алгоритмов (техническое задание, 

контрольные примеры, протокол тестирования). 
 Разработка новых и улучшение существующих бизнес-процессов; 
 Анализ обратной связи от пользователей, выявление проблем, возникающих 

у пользователей, и поиск их решений; 
 Осуществление поддержки пользователей, участие в разборе инцидентов. 

 



ТРЕБОВАНИЯ: 
 Знание основ бухгалтерского учета в банке, навыки работы с регуляторной 

отчетностью, положениями/указаниями ФНС/ЦБ РФ и иных государственных 
органов; 

 Опыт работы в банке 3 - 5 лет; 
 Опыт работы технологом программного обеспечения от 3 лет, особо 

приветствуется опыт работы в построении центральных хранилищ 
информации; 

 Базовые знания SQL (на уровне простых запросов); 
 Стрессоустойчивость, умение работать в условиях жестких временных 

рамках; 
 Умение формализовать постановку задач в виде четких и понятных 

алгоритмов; 
 Высшее техническое образование. 
 Желательно знания АБС "Новая Афина", "WAY4", "Диасофт". 

 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

МЕТОДОЛОГ /АНАЛИТИК ИТ- ПРОЦЕССОВ 
(Г. МОСКВА) 

 



ОБЯЗАННОСТИ: 
 Аудит текущих внутренних административных процессов ИТ-подразделения 

(предоставление прав доступа, организация рабочего места и т.п.); 
 Разработка методологии, оптимизация и внедрение внутренних 

административных процессов ИТ-подразделения; 
 Написание нормативной документации по процессам ИТ-подразделения; 
 Участие в проекте по разработке и внедрению методологии силами 

подрядных организаций; 
 Контроль исполнения процессов внутренними подразделениями; 
 Постановка задачи для автоматизации процессов; 
 Обучение/Наставничество участников процессов. 

 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Высшее техническое образование; 
 Аналитический склад ума; 
 Опыт работы аналитиком/консультантом/менеджером процессов от 3-х лет; 
 Опыт самостоятельного проектирования и внедрения процессов в области 

ИТ; 
 Знания методологий ITIL/Cobit; 
 Навыки ведения переговоров; 
 Навыки сбора и анализа статистической и финансовой информации; 
 Навыки подготовки презентаций/обучающих материалов; 
 Умение работать с большими объемами документов и информации; 
 Коммуникабельность, инициативность, ответственность, работа в режиме 

многозадачности. 
 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 



 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 
подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

СИСТЕМНЫЙ АНАЛИТИК 
(Г. МОСКВА) 

 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Сбор, согласование и формализация бизнес/системных требований, 

взаимодействие с заказчиком; 
 Написание сопутствующей проектной и технической документации, 

отрисовка схем взаимодействия; 
 Проработка вариантов реализации систем, модулей; 
 Исследование деятельности проектов с целью их улучшения и выявления 

проблем; 
 Постановка задач группе разработки; 
 Участие в тестировании решений. 

 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Опыт работы от 2-х лет на позиции аналитика в сфере IT; 
 Знание современных подходов к построению ИТ решений, протоколов 

взаимодействия систем интеграции сервисов (https, xml, json, soap, jrpc); 
 Опыт взаимодействия с бизнес – заказчиками и с командой разработки; 
 Опыт работы с API; 
 Опыт написания проектной и технической документации; 
 Понимание принципов работы системы карточного процессинга или желание 

погрузиться в данную область; 
 Знание SQL на базовом уровне; 
 Опыт работы с jira, Confluence, Word, Excel. 

 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 



 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на
стольный теннис) 

 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 
жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 

 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

РАЗРАБОТЧИК .NET  
(Г. САМАРА) 

Ключевые задачи: 
 Развитие, доработка и оптимизация высоконагруженных банковских систем 
 Стек технологий: C#, .Net Core, .Net Framework, MS SQL, Kafka, Redis, Rabbit MQ, 

Camunda, PostgreSQL 

Что важно для нас: 
 Отличное знание C# 
 Опыт работы с MS SQL Server (T-SQL) или другими СУБД 
 Понимание принципов CI/CD 
 Опыт работы с системами контроля версий (git) 
Будет плюсом: 
 Опыт разработки Web Api (RESTful, применение IoC контейнеров в работе) 
 Понимание архитектуры и технологий безопасности в корпоративных 

приложениях 
 Опыт оптимизации запросов, работы с большими объемами данных 
 Опыт разработки крупных высоконагруженных систем 
 Опыт разработки и проектирования интернет-банков, знание банковских 

предметных областей 
 Опыт работы с микросервисной архитектурой 

 

Что предлагаем: 
 Возможность удаленного формата работы 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода 
 Ежеквартальная и годовая премии 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготная ипотека 



 

C# РАЗРАБОТЧИК (CRM)  
(РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ) 

О ПРОЕКТЕ: 

 

Развитие системы crm (розница, средний и малый бизнес) 

Используется microsoft dynamics crm 

Более 5 000 пользователей 

 

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ТЕХНОЛОГИИ: 

Microsoft dynamics crm 

C# 

Ms sql 

Javascript 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Участие в проекте внедрения системы Microsoft Dynamics CRM 365 
 Реализация и оптимизация многочисленных интеграций с внутренними и 

внешними системами 
 Разработка отчетов в BI 
 Написание и поддержка процедур, функций и т.п. в MS SQL 
 Взаимодействие с заказчиками, аналитиками, ПМ-ами и тестировщиками в 

рамках практики гибкой разработки 
 Оперативное исправление обнаруженных на этапе тестирования и эксплуатации 

ошибок 
 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Знание С#, .Net Core, JavaScript, SQL 
 Опыт разработки в MS Dynamics или иной CRM-системе будет плюсом 
 Готовность работать по Scrum Agile 
 Желателен опыт работы с Jira, Confluence, GitLab, RabbitMQ, Camunda, Java, Angular 
 Знание микросервисной архитектуры будет плюсом 

 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная заработная плата (оклад + премии) 



 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

ВЕДУЩИЙ РАЗРАБОТЧИК C# (ДБО СМБ) 
(Г. МОСКВА) 

СТЕК ТЕХНОЛОГИЙ: C#, .Net Core, .Net Framework, MS SQL, Kafka, Redis, Rabbit MQ, 
Camunda, PostgreSQL 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Развитие, доработка и оптимизация высоконагруженных банковских систем 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Отличное знание C# 
 Опыт работы с MS SQL Server (T-SQL) или другими СУБД 
 Понимание принципов CI/CD 
 Опыт работы с системами контроля версий (git) 

 

БУДЕТ ПЛЮСОМ:  
 Опыт разработки Web Api (RESTful, применение IoC контейнеров в работе) 
 Понимание архитектуры и технологий безопасности в корпоративных 

приложениях 
 Опыт оптимизации запросов, работы с большими объемами данных 
 Опыт разработки крупных высоконагруженных систем 
 Опыт разработки и проектирования интернет-банков, знание банковских 

предметных областей 
 Опыт работы с микросервисной архитектурой 

 



ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

 

ВЕДУЩИЙ РАЗРАБОТЧИК (C# + MS SQL) 
(РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ) 

 

Обязанности: 
 Развитие, доработка и оптимизация высоконагруженных банковских систем 

 

Стек технологий: 
C#, .net core, .net framework, ms sql, kafka, redis, rabbit mq, camunda, postgresql 

Требования: 
 Отличное знание c# 
 Опыт работы с ms sql server (t-sql) или другими субд 
 Понимание принципов ci/cd 
 Опыт работы с системами контроля версий (git) 

 

Будет плюсом:  
 Опыт разработки web api (restful, применение ioc контейнеров в работе) 



 Понимание архитектуры и технологий безопасности в корпоративных 
приложениях 

 Опыт оптимизации запросов, работы с большими объемами данных 
 Опыт разработки крупных высоконагруженных систем 
 Опыт разработки и проектирования интернет-банков, знание банковских 

предметных областей 
 Опыт работы с микросервисной архитектурой 

 

Что мы предлагаем: 
 Конкурентная заработная плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

.NET DEVELOPER 
(РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ) 

 

Обязанности: 
 С#/vb.net разработка новых и поддержка существующих корпоративных веб-

сервисов и windows сервисов на стеке visual studio 2019, wcf/soap, net 
framework 4.7, ms sql 2012, 2017, [asp].net core 3.1 

 Разработка и поддержание в актуальном виде документации по своему 
направлению 
 

Требования: 
 Опыт работы как c современными restful реализациями на .net core, так и с wcf 



 Знание основ async programming и parallel programming 
 Знание базовых шаблонов проектирования 
 Знание основ проектирования и разработки баз данных: нормализация, 

транзакции и уровни изоляции, индексы, блокировки и прочее 
 Опыт работы с ms sql server 
 Английский на уровне свободного чтения технической документации 

 

Будет плюсом:  
 Знание регулярных выражений и xml/xslt/xquery 
 Знание sql server integration services 

 

Что мы предлагаем: 
 Конкурентная заработная плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

MIDDLE QA ENGINEER  
(Г. МОСКВА) 

Проект международной цифровой платформы «Содружество», которая станет 
ядром большого образовательного движения, на которой школьники и студенты 
обучаются финансовой безопасности и готовятся к Международной Олимпиаде. Цель 
проекта: развитие компетенции в области экономики и финансов.  

Ключевые задачи: 
 Разработка сценариев тестирования и методик испытаний; 
 Составление и ведение тестовой документации (TestIT,TestRail); 
 Взаимодействие с командой разработки, аналитиками и заказчиками; 
 Регистрация и анализ ошибок, локализация проблемных кейсов; 



 Проведение функционального и нефункционального тестирования; 
 Составление и актуализация модели регрессионного тестирования; 
 Проведение регрессионного тестирования; 
 Проведение приемо-сдаточных испытаний  

Что важно для нас: 
 Гибкое и нешаблонное мышление в подходах к тестированию ПО. Отношение 

к работе как специалиста обеспечения качества; 
 Умение анализировать функциональные и бизнес-требования; 
 Большой пользовательский опыт; 
 Умение самостоятельно находить и решать возникшие проблемы; 
 Умение разрабатывать сценарии для тестирования, с применением практик 

тест-дизайна (граничные значения, классы эквивалентности, состояний и 
переходов, варианты использования). Созданные сценарии неизбыточны, 
специфичны, последовательны; 

 Опыт оформления отчетности по результатам тестирования; 
 Знание процессов и циклов разработки программного обеспечения; 
 Опыт и понимание принципов Web-тестирования; 
 Уверенный пользователь панели разработчика (Devtools); 
 Опыт работы с Charles, Fiddler; 
 Знания тестирования безопасности и умеешь применять их на практике; 
 Опыт тестирования API (Postman, SwaggerUI); 
 Уверенная работа с базами данных PostgreSQL или MYSQL. Достаточные 

знания в SQL (select, insert, update, delete); 
 Понимание клиент-серверной архитектуры; 
 Опыт работы с инструментом нагрузочного тестирования: JMeter.  

Что предлагаем: 
 Формат работы: Гибрид 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода 
 Ежеквартальная и годовая премии 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготная ипотека   

 

ИНЖЕНЕР ПО ТЕСТИРОВАНИЮ  
(Г. МОСКВА) 

Ключевые задачи: 
 Тестирование нового функционала 
 Регрессионное тестирование 
 Актуализация тест-кейсов, тест-планов 



 Интеграционное тестирование 

Что важно для нас: 
 Знания основ тестирования ПО; 
 Понимать, что такое микросервисы, бизнес-процессы; 
 Знать особенности тестирования на разных браузерах; 
 Умение составлять тест кейсы и тест планы, делать отчёты; 
 Понимание, что такое логи, как их читать; 
 Опыт работы с багтрекинговыми системами (Jira); 
 Грамотное описание и объяснение багов для разработки ; 
 Не бояться выполнять монотонную работу; 
 Иметь желание автоматизировать, или научиться автоматизации 

Что предлагаем: 
 Удаленный формат работы 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к отпускному и больничному листу; 
 Релокационный пакет; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в Корпоративном университете банка и оплачиваемое внешнее 

обучение; 
 Корпоративная библиотека. 

 

QA AUTOMATION (JAVA) 
(Г. МОСКВА) 

Ключевые задачи: 
 Разработка с нуля и поддержка фреймворка; 
 Разработка и сопровождение автотестов; 
 Запуск и анализ результатов автоматических тестов; 
 Локализация и документирование баг-репортов; 
 Взаимодействие с командами разработки и тестирования; 
 Разработка заглушек, генерация тестовых данных, оптимизация ручных 

задач; 
 Развитие подходов к тестированию, внедрение новых методик и 

инструментов. 



Что важно для нас: 
 Уверенное знание теории и методов тестирования 
 Понимание жизненного цикла разработки ПО 
 Понимание гибких методов разработки (Kanban/Agile/Scrum/Lean) 
 Знание Java, Git 
 Базовые знание PostgreSQL (самостоятельно писать простые запросы) 
 Опыт тестирования Web приложений на микросервисной архитектуре 
 Опыт работ с Linux системами (ssh, bash) 
 Опыт тестирования REST API 
 Опыт автоматизации тестирования web-приложений на Angular (UI, API) 
 Внимательность к деталям, критическое мышление 
 
Будет плюсом: 

 
 знакомство с основами банковской деятельностью навыки применения 

техник тайм менеджмента и эстимации работ тестирования требований опыт 
работы в Scrum команде опыт работы с Kafka, Keycloak использование 
инструментов автоматизации тестирования (Selenide, Postman, SoapUI) 

Что предлагаем: 
 График работы 5\2 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к отпускному и больничному листу; 
 Релокационный пакет; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в Корпоративном университете банка и оплачиваемое внешнее 

обучение; 
 Корпоративная библиотека. 

 

QA AUTOMATION (ANDROID) 
(Г. МОСКВА) 

Ключевые задачи: 
 Работа в рамках существующего фреймворка тестирования mobile (Android: 

Kotlin, Kaspresso) 
 Поддержка существующего пайплайна CI для автотестов 
 Написание тест-дизайна и тест-кейсов для автоматизации 
 Отладка автоматизированных сценариев и анализ результатов 



Что важно для нас: 
 Навыки создания и ведения тестовой документации 
 Уверенное знание Kotlin 
 Опыт работы с Kaspresso 
 Опыт написания сценариев для автотестов 
 Навыки создания и\или поддержки систем автоматизированного 

тестирования, написания методик тестирования программного обеспечения 
 
Будет плюсом: 
 Опыт тестирования ДБО 
 Знание одного или более фреймворка: Espresso\XCUITEST\Appium 
 Опыт работы в рамках Agile подхода (Scrum) 
 Знание и умение применять page object pattern 
 Опыт тестирования REST API, проведения нагрузочного тестирования 
 Навык написания заглушек для интеграционных сервисов 
 Настройка CI\CD процессов (Jenkins,Gitlab CI,Teamcity) 
 Знание XML, XPATH 

Что предлагаем: 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к отпускному и больничному листу; 
 Релокационный пакет; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в Корпоративном университете банка и оплачиваемое внешнее 

обучение; 
 Корпоративная библиотека. 

 

MIDDLE QA ENGINEER 
(РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ) 

Ключевые задачи: 
 Стек: REST, SOAP UI, Postman, Swagger, Jira, Confluence, TestRail 
 Разработка методики тестирования; 
 Составление документации для проведения функционального тестирования; 
 Анализ результатов, полученных во время прохождения тестов; 
 Классификация выявленных ошибок и внесение их в базу данных для 

текущего программного продукта; 
 Контроль процесса ликвидации выявленных ошибок разработчиком ПО. 



Что важно для нас: 
 Навыки документирования процесса тестирования и обнаруженных дефектов 
 Навыки составления планов тестирования; 
 Опыт проведения различных видов ручного тестирования (системное, 

функциональное, регрессионное, тестирование производительности и т.д.); 
 Опыт разработки тестовой документации (test-plans, test-cases,use-cases); 
 Опыт использования систем баг-трекинга; 
 Умение работать с консолью браузера и dev tools; 
 Понимание принципов работы реляционных баз данных; 
 Знание SQL на уровне написания простых запросов; 
 Навыки работы с git. 

Что предлагаем: 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ; 
 График работы 5\2 
 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к отпускному и больничному листу; 
 Релокационный пакет; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в Корпоративном университете банка и оплачиваемое внешнее 

обучение; 
 Корпоративная библиотека. 

 

ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР ПО ТЕСТИРОВАНИЮ 
(Г. МОСКВА) 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Тестирование нового функционала 
 Регрессионное тестирование 
 Актуализация тест-кейсов, тест-планов 
 Автоматизация тестирования 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Знания основ тестирования ПО 
 Понимать, что такое микросервисы, бизнес-процессы; 
 Знать особенности тестирования на разных браузерах; 
 Умение составлять тест кейсы и тест планы, делать отчёты; 
 Понимание, что такое логи, как их читать; 



 Опыт работы с багтрекинговыми системами (Jira); 
 Грамотное описание и объяснение багов для разработки ; 
 Не бояться выполнять монотонную работу; 
 Иметь желание автоматизировать, или научиться автоматизации 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

QA AUTOMATION (WEB - СЕРВИСЫ) 
(Г. МОСКВА) 

Проект: 

Разрабатываются сервисы web - аналитики, которые надо покрыть 
автоматизированными сценариями 

 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Работа в рамках существующего фреймворка тестирования web 

(C#+Selenium+NUnit+Specflow) 
 Отладка автоматизированных сценариев и анализ результатов 
 Развитие и поддержка внутренних инструментов для тестирования 
  

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Знание Git 
 Уверенное знание С# 



 Знание XML, XPATH 
 Опыт работы с Selenium 
 Навыки поддержки фреймворка автоматизированного тестирования 
 Понимание паттерна BDD 
  

БУДЕТ ПЛЮСОМ:  
 Опыт тестирования ДБО 
 Знание Gherkin нотации для автотестов (Specflow) 
 Знание и умение применять page object pattern 
 Опыт тестирования REST API 
  

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

QA ENGINEER (ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЕ) 
(Г. МОСКВА) 

 

Ключевые задачи: 
 Функциональное тестирование системы банка ACRM (аналитическая CRM) 
 Подготовка документов по тестированию на основе технических заданий 

(программ и методик испытаний (ПМИ), тест-кейсов, протоколов 
тестирования) 

 Регистрация и анализ ошибок, моделирование проблемных ситуаций 



 Проведение приёмо-сдаточных испытаний (ПСИ) 
 Взаимодействие с разработчиками и аналитиками 
 Актуализация и запуск автотестов на backend и frontend 

 

Что важно для нас: 
 Умение анализировать результаты проведенного функционального 

тестирования на соответствие требованиям исходной документации 
 Опыт описания дефектов и проверки устраненных дефектов 
 Опыт оформления отчетности по результатам проведенного тестирования 
 Опыт создания и ведения тестовой документации 
 Знание процессов и циклов разработки программного обеспечения 
 Владение инструментами необходимыми для тестирования: DevTools, curl, 

Postman, SoapUI, WinSCP, DBeaver, Intellij IDEA 
 Достаточные знания в SQL (join нескольких объектов, основные агрегатные 

функции, union) 
 Написание простых скриптов sh/bash/cmd 
 Знание REST API 
 Опыт работы с базами данных PostgreSQL, ClickHouse, Oracle DB 
 Опыт тестирования в WebSocket-е, клиент-серверные приложения Плюсом 

будет: 
 Владение языками программирования: Java (Начальный уровень), Groovy 

(скрипты SoapUI, скрипты в JMeter), JavaScript (начальный уровень, 
использование в DevTools) 

 Знание библиотек и фреймворков: Selenium/Selenide (Java), RestAssured, 
Allure, Hibernate, Spring (базовый уровень), AssertJ, Log4j, Lombok 

 Опыт работы с брокерами сообщений, например, Apache Kafka 
 Опыт работы со средствами тестирования: JUnit, TestNG • Опыт работы со 

SwaggerUI 
 Опыт работы с системами автоматизированной сборки: Gradle, Maven 
 Опыт работы с инструментом нагрузочного тестирования: JMeter 
 Опыт работы с сетевыми технологиями: Active Directory / LDAP, SSH (putty), 

RESTful 
 Опыт моделирование в draw.io 
 Опыт работы с системой контроля версий: Git/GitLab 
 Опыт написания Unit тестов 

 

Что предлагаем: 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, материальная помощь в сложных 

ситуациях, банковские услуги на особых условиях). 
 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 



 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, 
настольный теннис) 

 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 
жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 

 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 
 

 

 

СТАРШИЙ ИНЖЕНЕР ПО ТЕСТИРОВАНИЮ 
(MOBILE) 

(Г. МОСКВА\САНКТ-ПЕТЕРБУРГ) 
 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Анализ новой функциональности, тест-дизайн, написание тест-кейсов. 
 Регрессионное тестирование функционала системы ДБО. 
 Подготовка тестовых данных. 
 Составление отчётов о проведенном тестировании, участие в составлении 

тест-планов. 
 Участие в проработке тестовых моделей системы и ее поддержка. 
 Контроль за устранением выявленных ошибок разработчиками. 

 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Понимание цикла разработки мобильных и Web приложений. 
 Опыт работы с Jira, Confluence, TestRail. 
 Уверенное знание теории и методов тестирования. 
 Опыт функционального, регрессионного и интеграционного тестирования. 
 Разработка продукта по фреймворку Scrum. 
 Большим плюсом является: 
 Опыт тестирования ДБО. 
 Опыт программирования Java, автоматизации тестирования. 
 Опыт работы с системами контроля версии git. 
 Знание CI\CD процессов и умение их применять. 

 



ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР ПО ТЕСТИРОВАНИЮ 
ДБО 

(Г. МОСКВА) 
 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Тестирование новых продуктов и сервисов ДБО МСБ для интернет-банка и 

мобильных приложений Мой бизнес в рамках продуктовых команд 
 Функциональное, регрессионное, интеграционное тестирование 
 Планирование тестирования начиная со стадии постановки задачи на 

разработку функционала 
 Написание новых сценариев тестирования и актуализация существующих 
 Обработка результатов тестирования, формирование протокола 

тестирования. 
  

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Опыт работы с системами контроля версий (git) 
 Опыт работы QA, знание теории и методологий тестирования 
 Функциональное, регрессионное, интеграционное тестирование 
 Планирование тестирования начиная со стадии постановки задачи на 

разработку функционала 
 Написание новых сценариев тестирования и актуализация существующих 



 Обработка результатов тестирования, формирование протокола 
тестирования. 

 Понимание архитектуры и технологий безопасности в корпоративных 
приложениях 

 Опыт тестирования на больших объемах данных 
 Опыт тестирования крупных высоконагруженных систем 
 Опыт тестирования интернет-банков, мобильных приложений, знание 

банковских предметных областей, ДБО 
 Опыт работы с БД (Microsoft SQL Server или другой), знание языка запросов 

SQL 
 Навыки работы с системами управления жизненным циклом ПО (JIRA, 

Confluence) 
  

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА (DWH,BI) 
(Г. МОСКВА) 

 

Ключевые задачи: 
 Управление проектами в области управления данными; 
 Организация и координация деятельности проектной команды; 
 Расчет, обоснование и защита инвестиционных средств на проектную 

деятельность; 
 Подготовка и ведение проектной документации в рамках портфеля проекта; 



 Подготовка и организация пилотирования технических решений и новых 
платформ, в том числе отвечающих требованиям по использованию 
преимущественно отечественного ПО; 

 Ведение и защита статусов на различных проектных и инвестиционных 
комитетах; 

 Реализация процедур регулярной отчетности по проектам; 
 Разработка и поддержка в актуальном состоянии методологических 

документов. 

Что важно для нас: 
 Опыт от 2 лет в управлении проектами, связанных с построением 

корпоративных хранилищ данных или с внедрением BI- платформ, или 
BigData; 

 Знания теоретических основ построения БД, принципов построения DWH 
обязательны; 

 Опыт работы в банке или финансовых компаниях, или в телекоме, либо ИТ-
компаниях, специализирующихся на решениях для перечисленных областей 
желателен; 

 Опыт работы с географически распределенной командой желателен; 
 Образование высшее: техническое, экономическое (финансовое). 

Что предлагаем: 
 График работы: 5/2 ПН-ПТ (9.00-18.00) 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 

МЕТОДОЛОГ 
(Г. МОСКВА) 

 

Ключевые задачи: 
 Разработка, документирование и поддержка методик, стандартов и процедур 

управления данными. 



 Определение ролевой модели и матриц доступа процесса управления 
данными. 

 Определение стандартов и стратегии работы со справочниками и 
метаданными, мастер-данными и мастер-системами. 

 Разработка и ведение глоссария Ведение базы знаний по управлению 
данными.  
 

Что важно для нас: 
 Понимание концепции управления данными, применение на практике 

элементов управления, участие в построении систем управления данными в 
крупных компаниях. 

 Опыт работы с корпоративными хранилищами данных. 
 Опыт самостоятельной разработки и использования методик, стандартов, 

процедур по управлению данными, подготовки объемной корпоративной 
нормативной документации. 

 Желателен опыт работы в компаниях в одной из областей: банки 
(приоритетно), финансовые и страховые компании, телеком, либо ИТ-
компаниях, специализирующихся на решениях для перечисленных областей. 

 Образование высшее: техническое, экономическое (финансовое). 
 Опыт работы с системами НСИ, управления метаданными, платформами 

качества данных и базами знаний приветствуется. 

Что предлагаем: 
 График работы: ПН-ПТ (9:00-18:00) 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 

КОРПОРАТИВНЫЙ АРХИТЕКТОР 
(РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ) 

 

Обязанности: 
 Выработка и постоянная актуализация стратегии работы с инновациями 



 Контроль и управление работой с инновациями 
 Оценка соответствия текущих технологических процессов современным 

тенденциям и технологиям 
 Инициация изменений технологических процессов для использования 

лучших практик современного и перспективного рынка технологий 
 Оценка необходимых изменений ит-ландшафта банка, внедрения новых 

архитектурных практик в соответствии с перспективными трендами 
 Инициация изменения архитектурных практик банка и изменений ит-

ландшафта для внедрения инновационно-технологических новинок 
 Развитие микросервисной архитектуры банка 
 Предоставление консультаций командам архитектуры и разработки по 

внедрению инновационных практик 
 Участие в деятельности рабочих групп по внедрению/модификации ит-

архитектуры 
 

Требования: 
 Знание основных методик и шаблонов проектирования и интеграции 

приложений 
 Наличие широкого кругозора по различным стекам технологий 
 Знания и практический опыт работы с концепциями микросервисной 

архитектуры, архитектуры, управляемой событиями 
 Умение глубоко погружаться в технические детали проектов 
 Наличие опыта взаимодействия с вендорами 

 

Что мы предлагаем: 
 Конкурентная заработная плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 



АРХИТЕКТОР DWH 
(Г. МОСКВА) 

 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Осуществление архитектурного надзора в части управления данными 
 Моделирование, проектирование и сопровождение референсных моделей 

домена данных 
 Документарное сопровождение процессов архитектуры референсных моделей 

данных и руководства данными 
 Определение динамики роста объемов информационных данных и 

планирование мощностей 
 Участие в организации и подготовке описания бизнес-архитектуры данных. 
 Подготовка и управление концептуальной/логической моделью данных 

корпоративного хранилища (EDWH). 
 Управление физической моделью данных корпоративного хранилища 

(EDWH). 
 Участие в создании единого информационного пространства – 

семантического слоя (реестр общих показателей и расчетных методик, 
типизация пользователей по классам решаемых задач и т.д.). 

 Организация и управление бизнес-метаданными. 
 Участие в организации целостного ландшафта управления данными 

(определение, хранение, использование). 
 Разработка политик организации ролевой модели и предоставления доступа 

к данным. 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Опыт от 2 лет в роли архитектора модели данных, архитектора Data Lake / 

DWH обязателен. 
 Наличие глубоких знаний теории построения БД. 
 Наличие глубоких знаний в области архитектуры DWH, Data Lake. 
 Владение одним из диалектов SQL на уровне чтения/написания запросов с 

соединениями, агрегирующими и аналитическими функциями. 
 Опыт работы с PowerDesigner или одним из инструментов моделирования 

данных (например, ERWin, Data Architect и тд). 
 Опыт работы с колоночными СУБД (GreenPlum,Vertica). 
 Опыт работы в банке или финансовых компаниях или в телекоме либо ИТ-

компаниях, специализирующихся на решениях для перечисленных областей 
желателен. 

 Знакомство с промышленными банковскими моделями данных желателен. 
 Общее представление об ETL-инструментах желательно. 
 Владение скриптовым языком программирования будет плюсом. 



ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы: 5/2 (пн- пт с 9:00 до 18:00) 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 

УПРАВЛЯЮЩИЙ ЭКСПЕРТ ПО АНАЛИТИКЕ 
ДАННЫХ 
(Г. МОСКВА) 

 

Обязанности: 
 Участие в подготовке описания бизнес-архитектуры данных. 
 Отслеживание происхождения и анализ влияния данных 
 Определение источников загрузки данных 
 Согласование с бизнес-владельцами и бизнес-пользователями единых и 

фокусных методологий расчета показателей/индикаторов. 
 Формализация и документирование результатов выполненного анализа 
 Участие в тестировании внедряемого программного обеспечения в рамках 

задач использования данных 
 

Требования: 
 Опыт работы на должности аналитика данных. Бизнес-аналитика от 3-х лет. 
 Опыт работы в банке или финансовых компаниях 
 Прикладные знания в нескольких областях банковского или финансового 

бизнеса (финансы, риски, бухгалтерия, кадры, пластик и пр.) 
 Опыт работы с корпоративными хранилищами данных. 
 Опыт бизнес- и/или системного анализа, постановки задач для 

разработчиков, формализация и документирования требований. 
 Желателен опыт автоматизации отчетности (операционная, управленческая, 

обязательная). 
 Желателен опыт владение средствами и методами анализа больших данных 

 



Что мы предлагаем: 
 Конкурентная заработная плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

SOLUTION АРХИТЕКТОР 
(Г. МОСКВА) 

 

Ключевые задачи: 
 Формирование общего дизайна технологических платформ, включая 

определение технологических принципов и стека; 
 Выделение технологических подсистем платформ и контроль их корректного 

использования в проектной IT архитектуре; 
 Создание проектной IT архитектуры для продуктов, создаваемых на базе 

платформы; 
 Экспертиза и оценка задач, связанных с проработкой концептуальной ИТ-

архитектуры систем и порядка их взаимодействия; 
 Архитектурный контроль реализации доработок и обновлений программного 

и аппаратного обеспечения на предмет соответствия спроектированным 
решениям; 

 Оценка соответствия текущих технологических процессов современным 
тенденциям и технологиям; 

 Инициация изменений технологических процессов для использования 
лучших практик современного и перспективного рынка технологий; 

 Инициация изменения архитектурных практик Банка и изменений ИТ-
Ландшафта для внедрения инновационно-технологических новинок. 
 



Что важно для нас: 
 Экспертиза в проектировании enterprise решений; 
 Экспертиза в области построения решений на базе микросервисной 

архитектуры; 
 Опыт внедрения и эксплуатации спроектированных решений; 
 Опыт на позиции архитектора от 2 лет; 
 Опыт разработки приложений на позиции разработчика является плюсом. 

Что предлагаем: 
 График работы: 5/2 (пн- пт с 9:00 до 18:00), возможно работать удаленно. 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 

СИСТЕМНЫЙ АРХИТЕКТОР 
(РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ) 

 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Создание и актуализация сетевых схем для определения правил межсетевого 

экранирования 
 Составление спецификаций на основе требований внутренних заказчиков 
 Аудит серверного оборудования, систем хранения данных и SAN-сети 
 Вынесение заключения об утилизации оборудования и необходимости 

расширения ресурсов 
 Вынесение рекомендаций по оптимальному использованию оборудования 

для службы эксплуатации 
 Участие во внутренних инфраструктурных проектах компании 
 Ведение проектов по повышению уровня отказоустойчивости и доступности 

серверной инфраструктуры и прикладного ПО 
 Составление и актуализация документации по серверной инфраструктуре и 

сопутствующим сервисам 
 



ТРЕБОВАНИЯ: 
 Практический опыт построения инфраструктурных решений уровня mission 

critical в рамках распределенного ЦОД 
 Опыт проектирования решений класса disaster tolerance с учетом 

использования программных продуктов класса СПО и решений из реестра 
Российского ПО 

 Наличие опыта проектирования распределенных систем на основе кластеров 
OpenStack, Kubernetes, Kafka, Hadoop, ElasticSearch, PostgreSQL и других 
популярных компонентов микросервисной архитектуры 

 Понимание процессов CI/CD и IaC, опыт работы со стеком ПО для 
обслуживания данных процессов 

 Умение работать со спецификациями серверного оборудования, хорошее 
знание современных комплектующих и тенденций развития рынка серверов 
и СХД 

 Опыт работы в проектах по замене основных инфраструктурных сервисов на 
импортозамещенные аналоги (почта, ВКС, глобальный каталог и тд) будет 
плюсом 

 Практический опыт работы с серверным оборудованием и системами 
хранения данных Российских вендоров будет плюсом. 

  

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

РАЗРАБОТЧИК ESB SAP PI/PO 
(Г. МОСКВА) 

 



КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Миграция интеграционных потоков с текущей шины SAP PO на внедряемую 

интеграционную шину Factor-ESB; 
 Разработка новых интеграционных сервисов с использованием 

общебанковской корпоративной шины Factor-ESB; 
 Разработка документации интеграционных процессов; 
 Обеспечение бесперебойной работы интеграционный шины Factor-ESB, 

помощь в анализе возникающих ошибок; 
 Участие в развитие интеграционной шины Factor-ESB. 
 Будет преимуществом: знание шины SAP PI/PO , знание продуктов Apache 

Camel и Apache ActiveMQ 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Опыт работы с интеграционными шинами (Factor-ESB, Apache Camel, SAP PO, 

IBM MQ и т.п.); 
 Понимание принципов работы брокеров сообщений (Apache ActiveMQ) 
 Хорошее знание протоколов интеграционного взаимодействия 

HTTP/HTTPS/REST/SOAP/JDBC/JMS; 
 Хорошие знания языка разметки XML и опыт использования языка описания 

веб-сервисов WSDL; 
 Опыт работы с базами данных (PostgreSQL, Oracle, MS SQL), разработка 

хранимых процедур; 
 Желателен опыт разработки Java/Groovy (JAXB, JDBC, JMS). 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы: гибрид 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 

 

 

СЕТЕВОЙ АРХИТЕКТОР 
(Г. МОСКВА) 

 



КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Разработка сетевой архитектуры в части инфраструктурных решений 

(подготовка схем, презентаций) 
 Проведение бюджетных оценок на основе требований внутренних заказчиков 
 Проведение контроля за соответствием утвержденному архитектурному 

решению 
 Отслеживание трендов на ИТ-рынке, пополнение технологического стека 

Банка новыми решениями 
 Вынесение заключения об утилизации оборудования и необходимости 

расширения ресурсов 
 Вынесение рекомендаций по оптимальному использованию оборудования для 

службы эксплуатации 
 Участие во внутренних инфраструктурных проектах Банка 
 Ведение проектов по повышению уровня отказоустойчивости и доступности 

сетевой инфраструктуры и прикладного ПО 
 Составление и актуализация документации по сетевой инфраструктуре и 

сопутствующим сервисам 
 Выбор решений и оборудования / проведение пилотов и тестирований новых 

решений 

 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Высшее образование 
 Опыт разработки сетевой архитектуры от 3х лет 
 Опыт сопровождения сетевого оборудования зарубежных и отечественных 

производителей. 
 Опыт сопровождения МСЭ: Checkpoint, Cisco ASA, Cisco FTD 
 Практический опыт построения инфраструктурных решений уровня “mission 

critical” в рамках распределенного ЦОД. 
 Знания сетевых технологий на уровне CCNP R&S + CCNP Security (наличие 

сертификата не обязательно, важен уровень знаний) 
 Хорошее понимание терминологии определения доступности систем 
 Умение работать с документацией (технической и регуляторной) 
 Опыт работы с оборудование отечественных телеком-вендоров - "Код 

Безопасности" (АПКШ Континент), С-Терра, Vipnet, UserGate 
 Опыт эксплуатации оборудования балансировки нагрузки (желательно 

RadWare Alteon, но можно и других вендоров) 
 Опыт эксплуатации решений VoIP (Cisco, Avaya) 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы: 5/2, возможность работать удаленно 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 



 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 

АРХИТЕКТОР ИНТЕГРАЦИОННОЙ МОДЕЛИ 
ДАННЫХ 
(Г. МОСКВА) 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Построение архитектуры данных для разнородных источников, в том числе 

для учета историчности, анализа real-time событий с использованием 
технологий Big Data и др. 

 Разработка и развитие модели информационных потоков: загрузки и 
формирования EDWH, а также подсистем Домена хранения данных. 

 Организация и управление техническими-метаданными. 
 Управление ETL и ELT процессами Домена данных (организация подготовки 

S2T, интеграционной архитектуры, Data Lineage и др). 
 Оценка влияния проводимых изменений на работу интеграционной модели 

Домена данных (Impact Assessment). 
 Участие в организации целостного ландшафта управления данными 

(определение, хранение, использование). 
 Участие в согласовании релизов систем и подсистем Домена хранения данных. 
 Участие в согласовании архитектурной документации в рамках проектных и 

операционных работ Домена хранения данных. 
 Уверенное знание одного из языков программирования (Java, Scala, Phyton). 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Опыт от 2 лет в роли архитектора по интеграции данных либо архитектора 

Data Lake / DWH обязателен. 
 Глубокие знания в области архитектуры БД, DWH, Data Lake обязательны. 
 Знание и опыт разработки и оптимизации ETL процессов. 
 Опыт разработки промышленного ETL на одном из инструментов (Informatica, 

SAS DI, Oracle DI, IBM DataStage, Talend, Pentaho). 
 Опыт работы с колоночными СУБД (GreenPlum, PostgreSQL,Vertica). 
 Уверенное знания стека Hadoop (HDFS, YARN, Hive, HBase, Spark, Oozie). 
 Знание транспортной системы Kafka. 



ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы: 5/2 (ПН-ПТ 9:00-18:00) 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 

РУКОВОДИТЕЛЬ ГРУППЫ РАЗРАБОТКИ 
(Г. МОСКВА) 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Разрабатывать слой обработки данных 
 Участвовать в проектах по внедрению BI и DWH 
 Сформировать команду разработчиков 
 Руководить одной из команд разработки продукта 
 Контролировать качество разработки и сроки выполнения задач 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Опыт разработки и знание JavaScript на экспертном уровне 
 Общий стаж в ИТ отрасли от 5 лет 
 Опыт руководства командой от 2 человек: подбор, мотивация и развитие, рост 

команды 
 Глубокое понимание архитектуры платформ хранения, обработки и 

визуализации данных 
 Опыт внедрения BI решений 
 Опыт работы с Open-source BI, ETL и DWH 
 Руководство коллективом 
 Понимание логики разработки продукта 
 Понимание области работы с данными 
 хороший уровень коммуникативных навыков, стрессоустойчивость 
 Английский на уровне чтения технической литературы 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы: возможность удаленного режима работы 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 



 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 

ГЛАВНЫЙ СИСТЕМНЫЙ АНАЛИТИК / 
ТЕХНОЛОГ ПО  

(Г. САНКТ-ПЕТРЕБУРГ/МОСКВА) 
Ищем сильного Системного аналитика в управление развития систем отчетности, 
отдел автоматизации отчетности. 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Общение с заказчиком и вендором, определение бизнес-требований 
 Помощь в составлении бизнес-требований 
 Проведение первичной технологической экспертизы заявок на 

разработку/доработку ПО 
 Составление технического задания на основе бизнес-требований 
 Участие в проведении тестирования разработанного функционала, в т.ч. 

смежных АС -источников данных и интеграционных взаимодействий с ними; 
 Описание реализуемых или изменяемых алгоритмов (техническое задание, 

контрольные примеры, протокол тестирования) 
 Разработка новых и улучшение существующих бизнес-процессов 
 Анализ обратной связи от пользователей, выявление проблем, возникающих 

у пользователей, и поиск их решений; осуществление поддержки 
пользователей, участие в разборе инцидентов (в т.ч. с привлечением 
Вендора). 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Знание основ бухгалтерского учета в банке 
 Навыки работы с регуляторной отчетностью и/или положениями/указаниями 

ФНС/ЦБ РФ и иных государственных органов; особо приветствуются знания в 
части регуляторных форм ЦБ: 402, 405, 406, 407, 664 знание таких банковских 
продуктов как РКО (расчетно-кассовое обслуживание: ЮЛ, ИП или клиент-
физическое лицо, осуществляющий валютные операции (резиденты и 
нерезиденты) 

 Опыт работы в банке от 5 лет 



 Опыт работы технологом программного обеспечения от 3 лет, особо 
приветствуется опыт работы с ПО с трехзвенной клиент-серверной 
архитектурой 

 Базовые знания SQL (на уровне простых запросов 
 Коммуникативные навыки, стрессоустойчивость, умение работать в условиях 

жестких временных рамках, умения работать в команде, самообучаемость, 
аналитический склад ума 

 Умение формализовать постановку задач в виде четких и понятных 
алгоритмов 

 Высшее техническое образование и/или высшее экономическое образование 
 Особо приветствуется опыт с задачами операционного блока базовые знания 

MS SQL 
 Умение работать с макросами Excel 
 Наличие опыта управления проектами приветствуется; 
 Желательно знания АБС "Новая Афина", "Диасофт", FLEXTERA, ПО "Дельта" 

Digital QReporting 
 Желательно знание или понимание таких положений как: Федерального 

закона «О валютном регулировании и валютном контроле» и Инструкции ЦБ 
№ 181-И «О порядке представления резидентами и нерезидентами 
уполномоченным банкам подтверждающих документов и информации при 
осуществлении валютных операций, о единых формах учета и отчетности по 
валютным операциям, порядке и сроках их представления 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Формат работы: Гибрид 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода 
 Ежеквартальная и годовая премии 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготная ипотека 

 

ТЕХНОЛОГ ПО/АНАЛИТИК ПО 
(Г. МОСКВА) 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Общение с заказчиком, определение бизнес-требований. Помощь в 

составлении бизнес-требований; 
 Проведение первичной технологической экспертизы заявок на 

разработку/доработку ПО; 
 Составление технического задания на основе бизнес-требований; 



 Участие в проведении тестирования разработанного функционала, в т.ч. 
смежных АС -источников данных и интеграционных взаимодействий с ними; 

 Описание реализуемых или изменяемых алгоритмов (техническое задание, 
контрольные примеры, протокол тестирования). 

 Разработка новых и улучшение существующих бизнес-процессов; 
 Анализ обратной связи от пользователей, выявление проблем, возникающих 

у пользователей, и поиск их решений; 
 Осуществление поддержки пользователей, участие в разборе инцидентов. 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Знание основ бухгалтерского учета в банке, навыки работы с регуляторной 

отчетностью, положениями/указаниями ФНС/ЦБ РФ и иных государственных 
органов; 

 Опыт работы в банке 3 - 5 лет; 
 Опыт работы технологом программного обеспечения от 3 лет, особо 

приветствуется опыт работы в построении центральных хранилищ 
информации; 

 Базовые знания SQL (на уровне простых запросов); 
 Стрессоустойчивость, умение работать в условиях жестких временных 

рамках; 
 Умение формализовать постановку задач в виде четких и понятных 

алгоритмов; 
 Высшее техническое образование. 
 Желательно знания АБС "Новая Афина", "WAY4", "Диасофт". 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 

ГЛАВНЫЙ СИСТЕМНЫЙ АНАЛИТИК 
(РАЗВИТИЕ КАРТОЧНЫХ ПРОДУКТОВ) 

(Г. МОСКВА) 

 



ОБЯЗАННОСТИ: 
 Сбор, анализ, формирование и согласование требований (ТЗ, User story и др); 
 Моделирование процессов; 
 Оценка трудоёмкости;  
 Составление планов работ; 
 Постановка задач разработчикам, смежным подразделениям; 
 Подготовка технической документации;  
 Приемка результатов работ; 
 Участие в формировании и поддержании общего "информационного 

пространства" подразделения (в confluence); 
 Работа с инцидентами и обращениями пользователей. 

 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Опыт составления технических заданий, расширенных БТ, инструкций и т.д.; 
 Умение анализировать бизнес-процессы, четко и структурированно 

формулировать требования по их автоматизации; 
 Приветствуется знание и понимание банковских процессов, как в области 

продуктов сервисов , так и принципов их учета по Картам; 
 Приветствуется знание нотаций моделирования бизнес процессов: 

BPMN/UML 
 Приветствуются знания принципов и приемов проектирования 

информационного обмена, 
 Понимание процессов интеграции, опыт описания интеграционных 

взаимодействий (SOAP / REST) 
 Приветствуется понимание структур JSON, XML/XSD. 
 Приветствуется опыт проектирования UI. 
 Приветствуется знания SQL, основ проектирования БД 
 Приветствуется понимание и опыт работы с микросервисной архитектурой, 

проектирование сервисов, опыт переноса функционала с монолита на 
микросервисы. 
 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 



 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 
жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 

 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

 

РАЗРАБОТЧИК ORACLE 
(Г. МОСКВА) 

 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Разработка и оптимизация отчетов 
 Анализ чужого программного кода (reverse engineering) 
 Проведение первичной технологической экспертизы заявок на 

разработку/доработку ПО 
 Общение с заказчиком, определение бизнес-требований 
 Постановка задач и тестирование ETL процессов 
 Описание реализуемых или изменяемых алгоритмов (техническое задание, 

контрольные примеры, протокол тестирования). 
 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Владение Oracle на профессиональном уровне (разработка кода, создание 

структур данных, оптимизация кода, тестирование); 
 опыт работы в банковской сфере - от 5-х лет (понимание банковских 

продуктов, внутрибанковской и регуляторной отчетности) 
 Опыт работы с большими объемами данных 
 Опыт проведение первичной технологической экспертизы заявок на 

разработку/доработку ПО 
 Желание и умение переключаться в работе с одной базы данных на другую. 
 базовые знания и навыки ETL 
 Знание и опыт работы с MSSQL является дополнительным плюсом 

 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 



 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 
материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

QA ENGINEER 
(Г. МОСКВА) 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Проведение функционального, интеграционного и регрессионного 

тестирования систем по направлению финансовый мониторинг и 
комплаенс. 

 Подготовка документов по тестированию на основе технических заданий 
(программ и методик испытаний, тест-кейсов, протоколов тестирования). 

 Регистрация и анализ ошибок, моделирование проблемных ситуаций. 
 Подготовка тестовых данных 
 Опыт работы в банке или компании системном интеграторе на проектах 

тестирования (банковского ПО) на позиции тестировщика или системного 
аналитика. 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Опыт проведения функционального тестирования, подготовки 

методик/протоколов тестирования. 
 Уверенное владение инструментами и подходами, применяемыми при 

функциональном тестировании. 
 Понимание жизненного цикла тестирования и разработки ПО 
 Опыт работы в команде с разработчиками/аналитиками. 
 Базовое знание SQL. 
 Навыки работы с системой Jira, Confluence. 
 Как плюс - понимание банковской предметной области (РКО, Отчетность, 

ПОДФТ). 
 Приветствуется опыт работы в Банке / Финансовой организации 



ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы: 5/2 (пн-пт с 09:00 до 18:00), гибридный формат работы 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускным и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключение брака и рождение детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в Корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 

ИНЖEНЕР ПО ТЕСТИРОВАНИЮ 
(Г. САМАРА) 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Участие в проектах разработки, развития, модернизации информационных 

систем в роли специалиста по тестированию; 
 Осуществление функционального и интеграционного тестирования в 

соответствии с тестовыми сценариями и тест-планами; 
 Составление отчетов и фиксация обнаруженных багов, опыт написания 

тестовой документации (тест-планы,тест-кейсы, чек-листы, 
методики\стратегии тестирования (будет плюсом); 

 Разработка нормативных документов на основе технических заданий 
(программ и методик испытаний, тест-кейсов, протоколов тестирования); 

 Регистрация и анализ ошибок, моделирование проблемных ситуаций; 
 Взаимодействие со смежными подразделениями (разработчики, 

аналитики/технологи). 

 ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС 
 Знание теории и методологии тестирования; 
 Понимание процесса жизненного цикла ПО; 
 Опыт написания тестовой документации; 
 Базовые знания SQL. 

БУДЕТ ПЛЮСОМ:  
 Опыт работы с ПО (Jira / HP ALM / TestRail / аналог); 
 Базовые знания технологий: SOAP, XML/XLST, знание протоколов REST, SOAP; 
 Опыт в тестировании API и применении инструментов postman , soap. 



ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы 5/2 (удаленка, гибрид, офис); 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к отпускному и больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в корпоративном университете банка; 
 Корпоративная библиоте 

ИНЖЕНЕР ПО ТЕСТИРОВАНИЮ 
(Г. ТОЛЬЯТТИ) 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Участие в проектах разработки, развития, модернизации информационных 

систем в роли специалиста по тестированию; 
 Осуществление функционального и интеграционного тестирования в 

соответствии с тестовыми сценариями и тест-планами; 
 Составление отчетов и фиксация обнаруженных багов, опыт написания 

тестовой документации (тест-планы,тест-кейсы, чек-листы, 
методики\стратегии тестирования (будет плюсом); 

 Разработка нормативных документов на основе технических заданий 
(программ и методик испытаний, тест-кейсов, протоколов тестирования); 

 Регистрация и анализ ошибок, моделирование проблемных ситуаций; 
 Взаимодействие со смежными подразделениями (разработчики, 

аналитики/технологи). 
 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Знание теории и методологии тестирования; 
 Понимание процесса жизненного цикла ПО; 
 Опыт написания тестовой документации; 
 Базовые знания SQL. 

БУДЕТ ПЛЮСОМ:  
 Опыт работы с ПО (Jira / HP ALM / TestRail / аналог); 
 Базовые знания технологий: SOAP, XML/XLST, знание протоколов REST, 

SOAP; 
 Опыт в тестировании API и применении инструментов postman , soap. 



ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы 5/2 (удаленка, гибрид, офис); 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к отпускному и больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в корпоративном университете банка; 
 Корпоративная библиотека. 

АДМИНИСТРАТОР ПОЧТОВЫХ СИСТЕМ IBM 
(LOTUS) 
(Г. САМАРА) 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Администрирование и обеспечение бесперебойной работоспособности 

почтовой системы и системы документооборота на платформе HCL Domino 
(Lotus) 

 Разворачивание и настройка новых систем на платформе HCL Domino 
(Lotus) 

 Обновление существующих систем на платформах платформе HCL Domino 
(Lotus) 

 Организация работ по исправлению выявленных недостатков 
 Создание технической документации для внедряемых систем 
 Разработка и внедрение средств мониторинга производственных систем 
 Поддержание кластеризованных компонентов приложения в состоянии 

высокой доступности 
 Взаимодействие с разработчиками в рамках работ по поддержке и 

развитию систем 
 Работа с обращениями пользователей (3 уровень технической поддержки) 

в рамках поддержки почтовой системы и системы документооборота 
 Взаимодействие со службой технической поддержки. 
 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Опыт администрирования IBM/HCL Domino в качестве почты от года 
 Опыт администрирования нагруженных кластеров Domino 
 Знание @-формул и LotusScript на уровне создания вида и модификации 

выбранного из базы документа 
 Базовое понимание сетевых технологий 
 Знание ОС Linux на уровне администратора. Желательно 



 Опыт администрирования Open Source систем на Linux 
 Опыт администрирования IBM/HCL Traveler 
 Опыт администрирования IBM/HCL Sametime 
 Понимание работы Java (J2EE) 
 Понимание принципов работы с СУБД (PostgreSQL или MongoDB 

предпочтительнее) 
 Опыт работы с системами MDM. 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы: 5/2 (пн-пт с 09:00 до 18:00) 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускным и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключение брака и рождение детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в Корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 

СПЕЦИАЛИСТ СОПРОВОЖДЕНИЯ РАБОЧИХ 
МЕСТ 

(Г. ВОРОНЕЖ) 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Обеспечение бесперебойного функционирования информационной 

структуры офисов банка, предупреждение и минимизация рисков 
возникновения аварийных или внештатных ситуаций; 

 Оганизация выполнения проектных работ БИТ по монтажу или изменению 
инфраструктуры офисов банка, логическое подключение сетевых 
печатающих устройств к локальной сети. Логическое включение в сеть; 

 Обеспечение возможности взаимодействия с сетью Интернет; 
 Обеспечение логического доступа, контроль состояния объектов 

инфраструктуры и коммутации соединений оборудования; 
 Проведение регламентных\плановых\аварийных работ; 
 Учёт кабельных соединений, написание регламентов и инструкций; 
 Контроль исполнения. Контроль SLA, решение организационных задач и 

вопросов с подрядчиками; 
 Организация доступа инженеров подрядчика на объекты банка, 

монтаж\демонтаж объектов инфраструктуры; 
 Модернизация серверного оборудования (добавление памяти, установка 

сетевых карт и другого внутри серверного оборудования), подготовка ПК 



и ТК для работы в соответствии с регламентированными требованиями 
ИБ и ДИТ; 

 Диагностика аппаратной части с выявлением неисправных элементов, 
замена неисправных элементов аппаратного комплекса, либо передача 
оборудования в специализированный сервисный центр при 
невозможности ремонта на месте (передача носителей данных или 
оборудования с встроенными носителями данных, возможно только по 
согласованию с Службой Информационной Безопасности), внешний 
осмотр и контроль кабельных соединений, комплектность оборудования; 

 Внешний осмотр и контроль кабельных соединений, визуальную и 
программную диагностику активного сетевого оборудования и другие 
действия, рекомендованные производителем (в том числе очистка от 
пыли), подготовка мобильных устройств и ноутбуков, к предоставлению 
уделенного доступа, в соответствии с регламентированными 
требованиями ДИТ и СИБ, монтаж, демонтаж кабельной сети передачи 
данных, монтаж, ввод в эксплуатацию, диагностика неисправностей 
источников бесперебойного питания. 

 

 ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Знать правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности; 
 Иметь навыки работы с банковской и офисной организационной техникой; 
 Иметь опыт работы с ОС, используемыми в Офисе (включая ОС: UNIX, 

WINDOWS, LINUX), электронной почтой, криптографическими средствами, 
антивирусным программным обеспечением и прикладными программами 
в режиме администратора; 

 Иметь базовые знания по обеспечению информационной безопасности; 
 Иметь опыт построения информационных систем; 
 Уметь проводить монтажные и пусконаладочные работы на IT 

оборудовании. 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График 5/2 (офис); 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к отпуску и больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в корпоративном университете банка; 
 Корпоративная библиотека. 



ИНЖЕНЕР СИСТЕМ РЕЗЕРВНОГО 
КОПИРОВАНИЯ 

(Г.САМАРА) 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Эксплуатация, обеспечение непрерывной и отказоустойчивой работы 

систем резервного копирования 
 Эксплуатация, обеспечение непрерывной и отказоустойчивой работы 

оборудования хранения резервных копий 
 Анализ, тюнинг и решение проблем производительности, определение и 

устранение узких мест в СРК и оборудовании 
 Работа в системе Service Desk (заявки, инциденты) • контроль за 

внесением изменений в политики резервного копирования, конфигурации 
оборудования и ПО, поддержание актуальности документации 

 Взаимодействие с вендорами, администраторами ОС, БД и прикладными 
администраторами 

 Проактивная работа по предотвращению аварийных ситуаций, 
обеспечение оперативной реакции на аварии и сбои и их устранение 

 Участие в проектах банка, технологических процессах Банка 
 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Знания СРК Commvault, Кибербэкап 
 Опыт внедрения и сопровождения СРК в крупной инфраструктуре с 

объёмом защищаемой информации от 500ТБ, количество клиентов от 500 
 Опыт резервного копирования и восстановления БД Oracle, PostgreSQL 
 Опыт резервного копирования и восстановления в среде виртуализации 

VMware 
 Желателен опыт резервного копирования и восстановления в среде 

виртуаизации zVirt 
 Опыт работы с ленточными библиотеками производства IBM, Quantum, 

HPE 
 Понимание работы основных сетевых протоколов стека TCP/IP 
 Желание учиться, развиваться и повышать квалификацию, умение 

самостоятельно находить решение нестандартных задач 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускным и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключение брака и рождение детей 



 Корпоративный фитнес 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в Корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека. 

ЭКСПЕРТ ПО ИТ-ЗАКУПКАМ (УСЛУГИ, ПО) 
(Г. МОСКВА) 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Организация, оформление закупок товаров и услуг в сфере ИТ; 
 Подготовка необходимого пакета документов для проведения закупок и 

дальнейшее согласование со структурными подразделениями и внешними 
организациями; 

 Участие в разработке технических заданий, договоров, дополнительных 
соглашений; 

 Отслеживание выполнения условий договоров, в том числе, оплаты, 
закрытия договоров 

 ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Опыт договорной работы (знание ГК, опыт согласования договоров в 

юридических подразделениях); 
 Опыт закупок ИТ оборудования, ПО, сопутствующих работ и услуг; 

Понимание предметной области (ИТ); 
 Опыт формирования требований и критериев оценки к потенциальным 

поставщикам в рамках проводимых конкурентных процедур; 
 Желателен опыт работы в компаниях, ведущих закупки в рамках 223-ФЗ. 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы 5/2 (удаленка, гибрид, офис); 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к отпускному и больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в корпоративном университете банка; 
 Корпоративная библиотека. 

ЭКСПЕРТ ПО ИТ-ЗАКУПКАМ (УСЛУГИ, ПО) 
(Г. МОСКВА) 



КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Организация, оформление закупок товаров и услуг в сфере ИТ; 
 Подготовка необходимого пакета документов для проведения закупок и 

дальнейшее согласование со структурными подразделениями и внешними 
организациями; 

 Участие в разработке технических заданий, договоров, дополнительных 
соглашений; 

 Отслеживание выполнения условий договоров, в том числе, оплаты, 
закрытия договоров 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Опыт договорной работы (знание ГК, опыт согласования договоров в 

юридических подразделениях); 
 Опыт закупок ИТ оборудования, ПО, сопутствующих работ и услуг; 

Понимание предметной области (ИТ); 
 Опыт формирования требований и критериев оценки к потенциальным 

поставщикам в рамках проводимых конкурентных процедур; 
 Желателен опыт работы в компаниях, ведущих закупки в рамках 223-ФЗ. 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы 5/2 (удаленка, гибрид, офис); 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к отпускному и больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в корпоративном университете банка; 
 Корпоративная библиотека. 

PYTHON РАЗРАБОТЧИК (Г.МОСКВА) 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Опыт работы по направлению инженер данных / разработчик ETL не менее 3 

лет; 
 Опыт использования эко-системы Apache Hadoop: HDFS, Yarn, Spark, Hive; 
 Опыт разработки на Python (PySpark) или Scala (Spark); 
 Опыт работы и настройки Apache Airflow; 
 Опыт работы и настройки БД Greenplum; 
 Опыт работы с БД Postgresql, Hive, Oracle, MS SQL; 
 Умение быстрого погружения в разработанный код; 
 Умение применять алгоритмы и шаблоны проектирования на практике; 



 Умение оптимизировать SQL-запросы; 
 Опыт работы с Jira и Confluence; 
 Знание ООП, алгоритмов и шаблонов проектирования; 
 Знание командной строки и стандартных утилит Linux; 
 Знание системы контроля версий Git; 
 Уверенное знание Python; 
 Уверенное знание SQL; 
 Знание Scala, Java будет плюсом; 
 Понимание особенностей работы MPP систем; 
 Понимание SOAP и REST; 
 Понимание DevOps. 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Развитие платформы BigData; 
 Проектирование и разработка процессов преобразования данных (ETL) для 

хранилища данных и платформы BigData; 
 Построение полного жизненного цикла моделей машинного обучения; 
 Обработка данных с использованием языков Python, Scala, Java; 
 Английский на уровне чтения технической документации; 
 Опыт работы с MPP-системами (Teradata, GreenPlum, Vertica); 
 Опыт работы с планировщиками задач (Airflow/Luigi/crontab); 
 Опыт создания REST сервисов. 

ЧТО ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы 5/2, возможность работать в гибридном режиме после 

испытательного срока (удаленка+офис); 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к отпуску и больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в корпоративном университете банка; 
 Корпоративная библиотека. 

 

ИНЖЕНЕР АТС, ВКС (СИСТЕМ ТЕЛЕФОНИИ) 
(Г. ИЖЕВСК) 

 



Ключевые задачи: 
 Администрирование и сопровождение систем корпоративной телефонной 

связи 
 Администрирование и сопровождение систем видеоконференцсвязи 
 Администрирование и сопровождение систем записи телефонных разговоров 
 Выполнение заявок по указанным системам на 3-ей линии технической 

поддержки 
 Участие в проектах по развитию систем унифицированных коммуникаций, на 

базе перечисленных продуктов. 

Что важно для нас: 
 Опыт администрирования и сопровождения корпоративных телефонных 

станций с количеством пользователей не менее 300 человек 
 Опыт администрирования и сопровождения систем видеоконференцсвязи 
 Уверенные знания протокола SIP 
 Опыт диагностирования проблем, возникающих в работе сервисов 

унифицированных коммуникаций 
 Базовые знания в сетях передачи данных, квалификация не ниже уровня 

аналогичного CCNA 
 Базовый опыт работы с Linux-based операционными системами 
 Приветствуются знания скриптинга на Python 
 Высшее (предпочтительно техническое) 
 Наличие сертификации CISCO (или аналогичных) по направлению VOICE или 

UC будет рассматриваться как преимущество 
 Высокая степень самоорганизации 
 Умение расставлять приоритеты по задачам 
 Умение грамотно планировать свое рабочее время 
 Умение проактивно решать проблемы 
 Обязательность, исполнительность, ответственность 
 Отношение к ИТ как к хобби 

Что предлагаем: 
 График работы: 5/2 (пн-пт с 09:00 до 18:00); 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к отпускному и больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в корпоративном университете банка; 
 Корпоративная библиотека. 

 



ИНЖЕНЕР ВНЕДРЕНИЯ (DEVOPS) 
(Г. САМАРА\ТОЛЬЯТТИ) 

 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Сборка, отладка, автоматизация и установка релизов на тестовых, 

препродуктивных и продуктивных контурах систем Банка. 
 Установка и настройка прикладной части на новых серверах систем Банка. 
 Сопровождение и развитие релизных процессов систем Банка, обеспечение 

прозрачности вносимых изменений. 
 Установка и настройка компонентов внедряемой информационной системы в 

рамках проектов Банка. 
 Взаимодействие с командами разработки и тестирования в рамках процессов 

установки релизов. 
 Участие в процессе разработки документации для систем Банка. 
 Создание, поддержка и развитие механизмов автоматизированной поставки 

прикладного программного обеспечения от контура разработки до 
промышленного контура систем Банка (CI/CD). 
 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Опыт работы – от 1 года. 
 Опыт работы с одной из серверных ОС (Windows 2012-2019, Linux RHEL), СУБД 

(Oracle, PostgreSQL), серверов приложений (IIS, Nginx). 
 Опыт работы с системами контроля версий Svn, Git. 
 Понимание заложенной логики в SQL-запросах. 
 Знания в области ИТ, основных архитектурных моделей и принципов 

взаимодействия компонентов ИТ систем, протоколов взаимодействия, 
сетевых схем. 

 Опыт в написании технической документации (инструкции, руководства). 
 Понимание жизненного цикла разработки и внедрения ПО, построения 

процессов CI/CD. 
 Опыт работы со средствами автоматизации сборки и распространения (GitLab 

CI, Jenkins). 
 

БУДЕТ ПЛЮСОМ:  
 Опыт работы с JIRA 
 Знание Powershell, Bash, Python, YAML 
 Знание RabbitMQ 
 Знакомство с СКЗИ 

 



ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

РАЗРАБОТЧИК SQL 
(Г. МОСКВА) 

 

Ключевые задачи: 
 Наполнение детального слоя и слоя витрин данных; 
 Разработка и поддержка функций в Greenplum; 
 Создание оптимальных запросов для расчёта объектов хранилища данных; 
 Анализ и оценка требований заказчиков, формирование и приоритизация 

бэклога; 
 Оказание экспертной поддержки команде аналитиков Проведение Code 

review. 

Что важно для нас: 
 Участие в проектах по созданию хранилищ данных/ЕХД/КХД/КИХ/data lake от 

2 лет; 
 Понимание принципов построения корпоративных хранилищ данных; 
 Опыт работы по направлению разработчик PostgreSQL/Greenplum не менее 2 

лет; 
 Опыт работы с БД Greenplum и Clickhouse; 
 Опыт работы с БД Postgresql, Oracle, MS SQL; 
 Умение оптимизировать SQL-запросы; 
 Умение проектировать и реализовывать процедуры и функции; 



 Умение быстрого погружения в разработанный код; 
 Опыт работы на банковских проектах очень приветствуется; 
 Понимание особенностей работы MPP систем; 
 Отличные знание SQL (план запроса, функции, процедуры, индексы, 

партиции, методы сжатия данных, оптимизация запросов и т.д.); 
 Знание системы контроля версий Git. 

Что мы предлагаем: 
 Гибкое начало и окончание рабочего дня, свободный дресс-код; 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев); 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к отпускному и больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в корпоративном университете банка; 
 Корпоративная библиотека. 

 

СПЕЦИАЛИСТ ПО СОПРОВОЖДЕНИЮ 
ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ 

(Г. САМАРА) 
 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Настройка сопровождаемых информационных систем; 
 Обеспечение непрерывности функционирования процессов сопровождаемых 

информационных систем; 
 Взаимодействие с подразделениями Банка и разработчиками программных 

комплексов по вопросам сопровождения информационных систем в зоне 
ответственности сотрудника; 

 Регистрация инцидентов, поиск путей решений, организация мер по 
дальнейшему предотвращению; 

 Обновление/создание документации для сопровождения; 
 Обработка обращений пользователей; 
 Осуществление автоматизации и развития сервисов, находящихся в зоне 

ответственности сотрудника; 
 Регистрация и анализ ошибок, моделирование проблемных ситуаций, выдача 

рекомендаций по доработке и настройке информационных систем, 
находящихся в зоне ответственности сотрудника. 



  

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Умение работать с серверами под управлением Windows и Unix на уровне 

администратора или продвинутого пользователя (работа с расписаниями, 
службами и др.); 

 Аналитические навыки и навыки решения проблем; 
 Опыт написания SQL-запросов анализ существующего кода; 
 Способность разбираться в XML-файлах; 
 Желательно понимание принципов работы СУБД, инструментов мониторинга 

производительности, оптимизации запросов, технологий резервного 
копирования, прав доступа на объекты; 

 Умение читать логи систем; 
 Желателен опыт развертывания и настройки веб-сервера, общее понимание 

клиент-серверных технологий; 
 Знания в области ИТ, основных архитектурных моделей и принципов 

взаимодействия компонентов ИТ систем, протоколов взаимодействия, 
сетевых схем; 

 Опыт в разработке технической документации (ТЗ, инструкции, руководств). 
 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

ИНЖЕНЕР СЕРВИСНОЙ АВТОМАТИЗАЦИИ (Г. 
САМАРА) 



КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Обеспечение непрерывности функционирования сопровождаемых 

программно-аппаратных комплексов; 
 Осуществление автоматизации и развития сервисов, находящихся в зоне 

ответственности сотрудника; 
 Обработка заявок пользователей, сопровождаемых сервисной 

автоматизацией; 
 Осуществление сопровождения и разработка предложений по доработке 

сервисов; 
 Участие в работах по внедрению и обновлению сервисов. 

Дополнительные требования: 
 Знание принципов ITIL/ITSM; 
 Ответственность, пунктуальность, умение работать в команде, личная 

мотивация и желание развиваться в профессиональной сфере. 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Опыт администрирования систем класса Servicedesk: 

Assyst/JIRA/Omnitracker/Remedy и др. не менее года; 
 Умение работать с серверами под управлением Windows на уровне 

администратора или продвинутого пользователя (работа со службами, анализ 
логов и т.д.); 

 Опыт работы с СУБД MS SQL. Опыт разработки SQL запросов; 
 Навык программирования на скриптовых языках, в том числе знание 

PowerShell, понимание языка LUA для редактирования существующих 
скриптов; 

 Понимание и использования REST API; 
 Приветствуется опыт работы с CrystalReports или Birt Eclipse в части создания 

отчетности. 

ЧТО ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы 5/2, возможность работать в гибридном режиме после 

испытательного срока (удаленка+офис); 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода - оклад+премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к отпуску и больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в Корпоративном университете банка и оплачиваемое внешнее 

обучение; 
 Корпоративная библиотека. 

 



FULL-STACK РАЗРАБОТЧИК (C#, ANGULAR) 
(Г.МОСКВА) 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Разработка и поддержка intranet web-приложений и сервисов; 
 Разработка новых инфраструктурных сервисов и компонентов BI-платформы; 
 Предложения по развитию инфраструктуры BI-платформы. 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Опыт разработки Angular, React от 2-х лет; 
 Опыт разработки C# .net Core от 2-х лет; 
 Опыт работы с одной из СУБД: MS SQL Server, PostgreSQL, Greenplum от 2-х лет; 
 Опыт верстки HTML5, CSS3; 
 Знание принципов ООП и основных шаблонов проектирования; 
 Опыт работы с системами контроля версий, желательно Git. 
Будет плюсом: 
 Опыт развертывания веб-приложений на UNIX-системах 
 Опыт проектирования, разработки хранилищ данных 
 Опыт проведения анализа предметной области 
 Понимание банковской отрасли с точки зрения бизнеса и потребностей в 

анализе данных 
 Опыт разработки на языке Python 
 Опыт работы с BI решениями на базе MS SQL Server(SSAS, SSIS, SSRS, Power BI), 

ClickHouse, GreenPlum или PostgreSQL 

ЧТО ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы 5/2, возможность работать в гибридном режиме после 

испытательного срока (удаленка+офис); 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к отпуску и больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в корпоративном университете банка; 
 Корпоративная библиотека. 

 

ПРОГРАММИСТ JAVA 
(Г. МОСКВА) 

 



КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Front и back end разработка 
 Написание документации 
 Составление выборок из БД различной сложности 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 

 Опыт разработки высоконагруженных систем от 5 лет 
 Хорошее знание backend языков - java 
 Обязательное знание БД: oracle/postgres на уровне уверенного пользователя 
 Знание linux на уровне уверенного пользователя 
 Работа с системой контроля версий git 

 

ЧТО ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы: с 09.00 до 18.00/ Возможность удаленного формата работы 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпуску и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

JAVA-ПРОГРАММИСТ  
(РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ) 

Ключевые задачи: 
 Разработка прикладных компонентов (продуктовых микросервисов) на 

платформе CBS Athena, Диасофт - Digital Q. 

Что важно для нас: 
 Опыт разработки не менее 3х лет; 
 Знание Java SE 8+; 
 Знание основных библиотек и шаблонов проектирования; 
 Знание Spring/Spring Boot; 



 Знание принципов микросервисной архитектуры и опыт их применения в 
реальных проектах; 

 Знание принципов интеграции корпоративных приложений 
 Знание Rest, gRPC; 
 Опыт работы с Kafka; 
 Хорошие знания основ реляционных баз данных и SQL; 
 Желательно наличие опыта работы с PostgreSql; 
 Знание Hibernate; 
 Знание Liquibase; 
 Опыт разработки unit тестов с использованием JUnit/TestNG; 
 Знание Git и Maven; 
 Знание принципов контейнеризации приложений; 
 Опыт работы с Kubernetes, Docker. 

Что предлагаем: 
 Возможность удаленного формата работы 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода 
 Ежеквартальная и годовая премии 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготная ипотека 

 

JAVA DEVELOPER 
(РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ) 

Ключевые задачи: 
 Разработка в команде с аналитиком и тестировщиком функционала системы 

принятия решений Розничного кредитного конвейера. 
 Оценка трудоёмкости работ по Бизнес требованиям Заказчика. 
 Разработка на основе технического задания. Исправление ошибок, 

выявленных в результате тестирования и эксплуатации системы. 
 Обработка обращений с сервисного портала в качестве сотрудника 

технической поддержки 3-й линии. 
 

Что важно для нас: 
 Знания языка программирования JAVA и архитектуры разработки, 

технологий SPRING и SPRING BOOT от 3 лет; 
 Умение работать с СУБД: PostgreSql; 
 Уверенные знания интеграционных технологий REST, SOAP, брокеры 

сообщений Rabbit, Kafka; 
 Знания систем контроля версий Git, SVN, Jenkins или аналоги; 



 Знание принципов микросервисной архитектуры и опыт их применения в 
реальных проектах. 
 

Что предлагаем: 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ; 
 График работы: 5/2 с 9.00 до 18.00; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождение детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в Корпоративном университете банка; 
 Корпоративная библиотека. 

 

TECH LEAD 
(МОСКВА) 

Ключевые задачи: 
 Подбор команды разработчиков и организация работы команды; 
 Проектировать архитектуру решений, составление и защита дизайн-

документов; 
 Руководить кросс-функциональной командой разработки продуктов; 
 Выстраивать процесс работы команды разработки; 
 Контролировать качество и сроки выполнения задач; 
 Контролировать реализацию, осуществляя архитектурный надзор. 

 

Что важно для нас: 
 Опыт работы разработчиком и руководителем команды разработчиков от 3 

лет; 
 Понимание архитектуры backend и frontend приложений; 
 Опыт разработки на Go; 
 Будет плюсом знание одного из стеков разработки: Java,NET, Python; 
 Умение выбирать целевую технологию на основании существующего 

проприетарного или open-source решения; 
 Понимание основ сетевых и web-технологий (желательно); 
 Понимание архитектуры платформ хранения и обработки данных; 
 Знание стандартов и методик разработки программных продуктов; 
 Опыт проектирования архитектуры нагруженных систем; 
 Руководство коллективом; 



 Понимание логики разработки продукта; 
 Понимание области работы с данными. 

Что предлагаем: 
  Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускным и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключение брака и рождение детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в Корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

АДМИНИСТРАТОР ИТ-ПРОЕКТОВ (ЦЕНТР 
УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТАМИ) 

(Г. МОСКВА) 

 

Ключевые задачи: 
 Обеспечение административного сопровождения проекта в части реализации 

ИТ-составляющей проекта; 
 Подготовка аналитических, информационно-справочных, презентационных 

материалов и отчетности по ИТ-проектам для руководства в различных 
разрезах и форматах Power Point, MS Excel; 

 Организация проектных совещаний, включая сбор информации, подготовку 
материалов, бронирование переговорных, оформление пропусков, ведение 
протоколов, контроль извещений и исполнения решений совещаний и тд.; 

 Содействие техническим руководителям проектов в ведении 
документооборота, архива проектных документов, в актуализации плана 
работ и иная административная помощь руководителю проекта; 

 Работа в информационных ресурсах, связанных с организационной 
поддержкой реализации проекта: Project, Jira, Confluence и т.п. 

Что важно для нас: 
 Опыт работы в роли администратора ИТ-проектов от 2-х лет; 
 Понимание принципов проектной деятельности, знание этапов реализации 

ИТ-проектов; 
 Опыт организации встреч и подготовки протоколов; 



 Уверенный/продвинутый пользователь MS Office (Excel - обязательно, 
PowerPoint); 

 Уверенный пользователь Confluence, MS Project, Jira; 
 Навыки ведения документооборота (преимущественно, электронного); 
 Высокие коммуникативные навыки; 
 Стрессоустойчивость, готовность к высокому рабочему темпу и режиму 

многозадачности. 

Что предлагаем: 
 График 5/2, возможность работать в гибридном режиме после 

испытательного срока (офис+удаленка); 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ; 
 График работы: 5/2 с 9.00 до 18.00; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в корпоративном университете банка; 
 Корпоративная библиотека. 

 

 

JAVA DEVELOPER (ONLINE BANKING) 
(РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ) 

Идёт трансформация системы ДБО из монолита в микросервисную 
архитектуру: создание микросервисов как на стороне сервера, так и разделение 
фронта: веб и мобильных приложений на независимые модули, способные 
развиваться, тестироваться и обновляться независимо друг от друга. 

В разрезе сервера сейчас ведутся работы по шаблонизации проектов для будущих 
микросервисов. Основа микросервисов реализовывается на базе microprofile 
(реализация kumuluzee) и spring boot для java микросервисов (java 11 и новее). Все 
микросервисы располагаются и работают на серверах под управлением rhel, с 
дальнейшим переходом на docker-контейнеры на основе rhel. 

Немного о нашей команде: https://youtu.be/dyezpjfzaiq 

Миссия команды: 
Трансформация зарплатного проекта в экосистему, которая поможет 
упростить жизнь бизнесу, позволив совершать привычные операции по 
выплате заработной платы быстро и просто, и выйти за рамки 

https://youtu.be/dyezpjfzaiq


стандартного зарплатного проекта: операции по кадровому учету в 
совершенно новом формате. 
Цель команды: 
1 место по зарплатному проекту в категории «самый удобный банк для 
зарплатного проекта по версии markswebbrank&report» 

 

Ключевые задачи: 
 Создание базового функционала в ДБО, интуитивно понятного интерфейса 
 Дальнейшая диджиталитация зарплатного проекта 
 Создание экосистемы HR 

 

Что важно для нас: 
 Уверенное знание Java (core, collections, io, generics, multithreading, concurrency, 

security) 
 Знание и опыт применения DI-контейнеров 
 Знание фреймворков тестирования: Junit, Testng, Mockito 
 Опыт работы с MS SQL server (T-SQL) или другими PostgreSQL / Oracle 
 Понимание принципов CI/CD 
 Опыт работы с системами контроля версий (Git) 

 
Будет плюсом: 
 
 Понимание архитектуры и технологий безопасности в корпоративных 

приложениях 
 Опыт разработки крупных высоконагруженных систем 
 Опыт разработки и проектирования интернет-банков, знание банковских 

предметных областей 
 Навыки работы с системами управления жизненным циклом по (Jira, 

Confluence) 

Что предлагаем: 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождение детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в Корпоративном университете банка; 
 Корпоративная библиотека. 



 

JAVA DEVELOPER (КРЕДИТНЫЙ КОНВЕЙЕР, 
CRM  

(РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ) 
 

Ключевые задачи: 
 Проектирование и разработка технологической платформы и её модулей 

"Кредитный конвейер", CRM и других в команде (аналитики, веб-
разработчики, тестировщики) - 

 Участие в разработке архитектуры системы и архитектуры интеграции с 
другими системами банка 

 Оптимизация текущего решения 

Что важно для нас: 
 Опыт разработки на Java на стеке SpringBoot\Hibernate 
 Хорошее знание JavaCore(collections, inheritance), Spring(IoC and DI) 
 Понимание принципов SOLID, паттернов проектирования, хороших практик в 

проектировании REST API 
 Опыт в разработке микросервисов 
 Знание SQL на базовом уровне 
 Базовые знания Linux 

 

Что предлагаем: 
 Формат работы: Удаленный 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода 
 Ежеквартальная и годовая премии 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготная ипотека 

 

СПЕЦИАЛИСТ СОПРОВОЖДЕНИЯ ИС 
(Г. МОСКВА) 

 

Ключевые задачи: 
 Информационная и техническая поддержка системы автоматизированного 

контроля признаков нарушения Федерального закона от 27 июля 2010 г. N 



224-ФЗ "О противодействии неправомерному использованию инсайдерской 
информации и манипулированию рынком» 

 Обеспечение непрерывности функционирования процессов сопровождаемых 
информационных систем 

 Взаимодействие с подразделениями Банка и разработчиками программных 
комплексов по вопросам сопровождения информационных систем в зоне 
ответственности сотрудника 

 Регистрация инцидентов, поиск путей решений, организация мер по 
дальнейшему предотвращению 

 Обновление/создание документации для сопровождения 
 Обработка обращений пользователей 
 Осуществление автоматизации и развития сервисов, находящихся в зоне 

ответственности сотрудника 
 Регистрация и анализ ошибок, моделирование проблемных ситуаций, выдача 

рекомендаций по доработке и настройке информационных систем, 
находящихся в зоне ответственности сотрудника 

Что важно для нас: 
 Опыт работы по профилю 2-й линии сопровождения или аналитика 
 Аналитические навыки и навыки решения проблем 
 Опыт написания SQL-запросов 
 Умение читать логи систем 
 Умение работать с серверами под управлением Linux на уровне 

администратора или продвинутого пользователя (работа с расписаниями, 
службами и др.) 

 Понимание клиент-серверной архитектуры 
 Знание и опыт работы с различными протоколами передачи данных, умение 

читать схемы сетевых взаимодействий 

Что предлагаем: 
 График работы: 5/2 с 9:00 до 18:00 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускным и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в Корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека. 

 



AGILE COACH / SCRUM-МАСТЕР 
(Г. МОСКВА) 

Обязанности: 
 Работать в роли скрам мастера в 3 командах 
 Фасилитировать встречи 
 Помогать владельцам продуктов в формировании и приоритизации 

бэклога с помощью наиболее эффективных техник 
 Обеспечивать условия, при которых у скрам-команды улучшается 

понимание цели, объема работ и предметной области 
 Устранять препятствия, которые мешают прогрессу команды 

разработки на уровне организации 
 Развивать взаимодействие в сообществах 
 Способствовать изменениям, которые направлены на повышение 

эффективности скрам-команд 
 Запускать продуктовые команды 
 Участвовать в развитии скрам-сообщества 
 Помогать скрам-команде управлять процессами через измерения 

метрик (ebm, velocity, capacity, etc) 
 Проводить обучение сотрудников agile-подходам и инструментам. 

 

Требования: 
 Глубокое знание и понимание ценностей, ролей, событий и артефактов scrum 
 Опыт работы от 1 года в роли scrum-мастера с двумя (или более) командами 
 Опыт запуска продуктовых команд с нуля 
 Опыт фасилитации событий от 20 человек 
 Практический опыт владения фреймворком scrum 
 Уверенное владение процессными и продуктовыми практиками: design 

thinking, customer development, unit-экономика, value stream mapping, impact 
mapping, a/b-тесты, lean canvas, lean production. 

 Понимание и использование таких практик, как: devops и ci/cd. 
 Владение инструментами jira, confluence, miro, zoom 
 Смелость отстаивать свою точку зрения, развитые презентационные навыки, 

опыт проведения обучающих мероприятий 
 Наличие сертификатов от организаций из списка: scrum.org, scrum alliance, 

icagile, lean-kanban university. 
 

Будет плюсом:  
 Умение публично выступать, умение находить подход к людям 
 Развитая интуиция и эмпатия 
 Умение принимать на себя ситуационное лидерство 



 Аналитический склад ума и развитая логика 
 Опыт работы с фреймворком less. 

 

Что мы предлагаем: 
 Конкурентная заработная плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

АДМИНИСТРАТОР СЗИ (СЕТЕВАЯ 
БЕЗОПАСНОСТЬ, ПРОКСИ) 

(Г. МОСКВА) 

 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Администрирование средств защиты информации; 
 Реагирование и расследование инцидентов ИБ; 
 Проведение пилотных тестирований и внедрение новых средств защиты 

информации; 
 Аудит ИТ-инфраструктуры организации; 
 Обеспечение сетевой безопасности, участие в согласовании изменений МСЭ; 
 Участие во внутренних ИТ-проектах в качестве эксперта по ИБ; 
 Участие в проектировании средств защиты компьютерных сетей и 

информационных систем Банка 
 Сканирование локальной сети и веб-приложений на наличие уязвимостей; 
 Участие в разработке и совершенствовании механизмов защиты ресурсов 

Банка 
 



ТРЕБОВАНИЯ: 
 Глубокое понимание стека протоколов TCP/IP; 
 Знание и понимание протоколов коммутации и маршрутизации на уровне 

CCNA; 
 Понимание принципов работы протоколов HTTP, HTTPS, FTP, организации SSL 

соединений, построения VPN; 
 Знание инфраструктурных сервисов и протоколов: DNS, DHCP, SMB, NFS; 
 Понимание базовых сетевых технологий (Routing/Switching, VPN, BGP, OSPF, 

VLAN, STP); 
 Знание основ построения локальных сетей, межсетевого экранирования и 

инспекции трафика; 
 Опыт работы с прокси-серверами (Security Web Gateway) – UserGate, BlueCoat, 

Symantec, CheckPoint; 
 Опыт проектирования, сопровождения систем защиты от web угроз и 

организации доступа в интернет уровня крупного предприятия; 
 Знание Windows и Linux на уровне администратора 

 

БУДЕТ ПЛЮСОМ:  
 Профильное ВО в области ИТ или ИБ 
 Опыт работы с сетевым оборудованием – UserGate, Cisco, CheckPoint, 

Континент, с МСЭ – UserGate, CheckPoint 
 Понимание принципов работы SIEM, методологий MITRE ATT@CK, 

CyberKillChain, OWASP TOP 10, PKI инфраструктуры 
 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 



 

СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ 
УЯЗВИМОСТЯМИ 

(Г. МОСКВА) 

 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Ведение процесса vulnerability management: проведение внутреннего аудита, 

сканирования, анализ защищенности инфраструктуры (ОС, приложения); 
 Автоматизированный поиск уязвимостей в ИТ-инфраструктуре, ПО и web-

приложениях, оценка применимости и критичности найденных артефактов; 
 Участие в процессе разработки внутренних стандартов настроек 

безопасности; 
 Инициация, планирование и контроль закрытия уязвимостей ИТ 

специалистами; 
 Администрирование средств автоматизированного поиска уязвимостей; 
 Разработка компенсирующих мер при невозможности закрыть уязвимость; 
 Оценка эффективности принятых мер защиты информации; 
 Взаимодействие с Red Team. 

 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Опыт проведения анализа защищенности инфраструктуры (ОС, приложений); 
 Опыт проведения анализа соответствия комплаенс (ОС, приложений); 
 Опыт работы с сканерами уязвимостей (Nessus, MaxPatrol и др.); 
 Знание архитектуры ОС семейства Windows и Linux; 
 Умение читать и анализировать техническую документацию; 
 Практический опыт поиска и эксплуатации уязвимостей ОС, приложений; 
 Глубокое понимание методологий MITRE ATT@CK, CyberKillChain; 
 Понимание OWASP TOP 10 Уязвимости; 
 Знание основных скриптовых языков: Python, Bash и др.; 

 

БУДЕТ ПЛЮСОМ:  
 Участие в программах bug bounty; 
 Опыт работы со специальными средствами тестирования безопасности: 

Metasploit, Burp Suite и др 
 Опыт участия в CTF; 
 Опыт разработки и внедрения внутренних нормативных документов; 

 



ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

АНАЛИТИК L3 SOC (СЕТЕВАЯ 
ИНФРАСТРУКТУРА)  

(Г. МОСКВА) 

 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Поиск индикаторов компрометации в сети, обнаружение скрытых атак, 

проведение ретроспективного поиска IoC в инфраструктуре, проактивный поиск 
и обнаружение угроз 

 Идентификация попыток компрометации информационных систем и 
расследование инцидентов; 

 Разработка правил детектирования для Positive Technologies Network Attack 
Discovery 

 Выработка способов и неотложных действий для пресечения атак 
 Участие в разработке корреляционных правил в части IoC, false positive 
 Совершенствование процессов управления инцидентами (информирование 

ответственных за системы, запуск процессов реагирования) 
 Аудит средств защиты информации и ИТ-инфраструктуры; 
 Проведение пилотных тестирований и внедрение новых средств защиты 

информации; 
 Участие во внутренних ИТ-проектах в качестве эксперта по ИБ; 
 Участие в проектировании средств защиты компьютерных сетей и 

информационных систем Банка 
 



ТРЕБОВАНИЯ: 
 Понимание технической архитектуры и процессов SOC 
 Знание основных инструментов для проведения исследований и проверок 

безопасности сети, анализа сетевого трафика 
 Практический опыт работы в области мониторинга безопасности, оповещения, 

аналитики 
 Опыт расследования инцидентов, анализа дампов трафика для восстановления 

картины атак 
 Понимание методологий MITRE ATT@CK, CyberKillChain, Diamond 
 Глубокое понимание принципов работы сетевых СЗИ (NGFW, IDS/IPS, WAF, DLP, и 

др.) 
 Глубокое понимание модели OSI, TCP/IP, протоколов маршрутизации (OSPF, BGP), 

VxLAN, VRRP, принципов сегментации 
 Понимание процессов SOC 
 Понимание принципов работы SIEM (нормализация, агрегация, корреляция) 
 Опыт использования сетевых сканеров уязвимости (Nessus, Max Patrol и/или 

прочих) 
 Практический опыт работы в области мониторинга, анализа и реагирования на 

инциденты ИБ. 
 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

СИСТЕМНЫЙ АДМИНИСТРАТОР 
OPENSOURCE 

(РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ) 

 



ОБЯЗАННОСТИ: 
 Обеспечение бесперебойной работы и развития производственных систем 
 Установка, настройка, обновление производственных систем 
 Организация работ по исправлению выявленных недостатков 
 Создание технической документации для внедряемых систем 
 Разработка и внедрение средств мониторинга производственных систем 
 Поддержание кластеризованных компонентов приложения в состоянии 

высокой доступности 
 Настройка и организация ci процессов, написание pipeline 

 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Опыт администрирования unix/linux от 3 лет 
 Понимание работы стека tcp/ip 
 Опыт администрирования nginx, elasticsearch, kibana, kafka, zookeeper 
 Опыт работы с системами мониторинга (prometheus, zabbix); 
 Знание технологий контейнеризации и оркестрации контейнеров (docker, 

dockerswarm, kubernetes - как плюс); 
 Знание систем автоматизации администрирования (упор на ansible, chef, 

cfengine, puppet – как плюс); 
 Понимание современных devops-концепций (jenkins, traefik, consul, etc.); 
 Понимание технологий интеграции между системами (форматы сообщений 

xml, json, менеджеры очередей rabbitmq, ibm mq, kafka); 
 Опыт администрирования баз данных (mysql, postgresql, redis, cassandra, 

clickhouse, и т.д.); 
 Умение развертывать процессы ci/cd, опыт работы с gitlab-ci; 
 Знания в области распределения нагрузки и масштабирования; 
 Опыт автоматизации на скриптовых языках (shell/perl/python/etc) 
 Готовность и способность к обучению 

 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Возможность работать в гибридном режиме после испытательного срока 

(удаленка+офис) 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 



RND-DEVOPS  
(Г. МОСКВА) 

 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Поддерживать текущую инфраструктуру (администрирование Gitlab, Sonatype 

Nexus, ELK, Vault, Prometheus + Grafana); 
 Развивать текущие процессы, технологии и инструменты. Пилотировать 

использование новых для Банка продуктов (один из кейсов: выстраивание 
пайпалайна для проверки докер-образов, скачиваемых из интернета для 
безопасного использования внутри контура Банка. Настройка внутреннего 
registry, пилотирование на системах Банка); 

 Проработка централизованных подходов и требований при работе с 
контейнерами и оркестраторами; 

 Настройка мониторинга. Выработка целевых подходов и паттернов для сбора 
метрик; 

 Анализ ошибок, моделирование проблемных ситуаций, выдача рекомендаций 
по доработке и настройке информационных систем Банка; 

 Участие в процессе разработки документации для систем Банка; 
 Усовершенствование, развитие и поддержка механизмов 

автоматизированной поставки (CI/CD). 
 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Опыт работы с Linux от 3-ех лет или опыт в администрировании от 1 года 

(Linux RHEL); 
 Опыт работы с СУБД MS SQL; 
 Уверенные знания в администрировании Nginx, знание и опыт с TLS/SSL; 
 Опыт работы и администрирования GitLab; 
 Опыт работы и администрирования Nexus; 
 Уверенные знания Bash, Python, YAML; 
 Большой опыт в построении пайплайнов с использованием инструментов 

Gitlab CI, Ansible, Nexus; 
 Опыт настройки систем мониторинга (Prometheus, Grafana, Zabbix или 

аналоги). 
Будет плюсом: 
 Опыт работы с ELK; 
 Знание основ Docker/Podman/Crio и применение в инфраструктуре; 
 Опыт миграции приложений с монолитной архитектуры на микро-сервисную; 
 Опыт работы с оркестраторами – OKD, OpenShift, k8s. 

 



ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Возможность работать в гибридном режиме после испытательного срока 

(удаленка+офис); 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода - оклад+премии; 
 Возможность оформления ДМС после испытательного срока; 
 Доплата к отпуску и больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в Корпоративном университете банка и оплачиваемое внешнее 

обучение; 
 Корпоративная библиотека. 

DEVOPS-ИНЖЕНЕР 
(Г. МОСКВА, САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, ВОЛГОГРАД, СЕВАСТОПОЛЬ) 

 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Создание, поддержка и развитие механизмов автоматизированной поставки 

(CI/CD); 
 Сборка, отладка, автоматизация и установка релизов на контурах систем 

Банка; 
 Установка и настройка прикладной части на новых серверах систем Банка; 
 Установка и настройка компонентов внедряемой информационной системы в 

рамках проектов Банка; 
 Взаимодействие с командами разработки и тестирования в рамках процессов 

установки релизов и проектов Банка; 
 Участие в процессе разработки документации для систем Банка. 

 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Уверенные знания в администрировании Linux Servers; 
 Опыт работы с СУБД PostgeSQL; 
 Уверенные знания в администрировании Nginx; 
 Большой опыт работы, понимание порядка использования систем контроля 

версий исходного кода GitLab; 
 Большой опыт написания скриптов на bash, phyton, YAML; 
 Большой опыт в построении пайплайнов с использованием инструментов 

Gitlab CI, Ansible, Nexus. 
 



В НАШЕЙ КОМАНДЕ У ТЕБЯ БУДЕТ:  
 Возможность получить бесценный опыт и новые знания, работая среди 

специалистов высокого уровня; 
 Участие в масштабных и амбициозных проектах Банка; 
 Работа на результат в профессиональной, дружной команде, которая всегда 

поддержит и поделится опытом; 
 Демократичное руководство, минимум формальностей во взаимодействии, 

отсутствие строгого дресс-кода; 
 Гибридный формат работы, возможность совмещать очную и дистанционную 

работу (после прохождения испытательного срока) 
 Митапы по обмену опытом между командами; 
 Возможность быть ключевым сотрудником, влиять на развитие 

подразделения, с перспективой возглавить отдельное направление. 
 Свободу действий, возможность привносить новые идеи и самостоятельность 

в принятии решений в работе команды проекта; 
 Возможность влиять на реализуемые на проектах процессы управления, 

развивая их. 
 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР DEVOPS (K8S) 
(Г. МОСКВА) 

 



Ключевые задачи: 
Координация процессов внедрения и автоматизация бесшовного разворачивания 
проектов на основе k8s: 

 взаимодействие с подрядчиками; 
 организация проработки решений, тестирования и вывода ИТ-систем в 

промышленную эксплуатацию; 
 разработка и внедрение совместно с ИБ централизованного подхода 

DevSecOps на основе сервисов платформы (Quality Gates); 
 стратегическое планирование по развитию, модернизации и внедрению 

централизованных сервисов; 
 управление пилотными проектами, запуском MVP и внедрением новых 

инструментов. 
 

Что важно для нас: 
 Обширный опыт работы с оркестраторами контейнеров (например, 

Kubernetes); 
 Опыт работы с системами мониторинга 

(Prometheus/VictoriaMetrics/Opentelemetry, ELK); 
 Опыт развёртывания масштабируемых отказоустойчивых веб-приложений; 
 Общее понимание Software Delivery Lifecycle; 
 Готовность к переключению между задачами, широкий кругозор 

(администрирование, нагрузочное тестирование, написание кода, настройка 
мониторинга); 

 Опыт использования инструментов управления конфигурациями 
(Ansible/SaltStack, Terraform, Helm); 

 Обязательно понимание подхода «Infrastructure as Code» в целом; 
 инцидент-менеджмент, управление жизненным циклом изменений 

(приоритезация, согласования, SLA, Code review). 
 Будет плюсом: владение Python, умение читать и понимать код на Golang, 

опыт работы в финтехе. 
 

Что предлагаем: 
 График работы 5/2 с 9.00 до 18.00 (гибкое посещение офиса после 

испытательного срока); 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к отпуску и больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 



 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в Корпоративном университете банка; 
 Корпоративная библиотека. 

ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР DEVOPS (МЕТОДОЛОГ 
RND) 

(Г. МОСКВА) 
 

Ключевые задачи: 
 Разработка и реализация стратегии DevOps, развитие текущих процессов, 

технологий и инструментов; 
 Совершенствование, развитие и поддержка механизмов автоматизированной 

поставки ПО (CI/CD); 
 Разработка и согласование стандартов и подходов DevOps (платформа 

оркестрации, методология IaC, процессы по работе с контейнерами, 
стандарты); 

 Разработка и внедрение метрик эффективности функции DevOps. 

Что важно для нас: 
 Опыт управления проектами; 
 Опыт работы DevOps/SRE инженером от 2 лет; 
 Опыт работы с Linux от 2 лет или опыт в администрировании от 1 года (Linux 

RHEL); 
 Опыт внедрения Информационных систем или инфраструктурных сервисов в 

крупных организациях; 
 Опыт в построении пайплайнов с использованием инструментов Gitlab CI, 

Ansible, Nexus; 
 Опыт настройки систем мониторинга (Prometheus, Grafana, Zabbix или 

аналоги); 
 Уверенные знания Bash, Python, YAML. 
Будет плюсом: 

 Опыт работы с ELK; 
 Уверенные знания в администрировании Nginx, знание и опыт с TLS/SSL; 
 Знание основ Docker/Podman/Crio и применение в инфраструктуре; 
 Опыт миграции приложений с монолитной архитектуры на микро-сервисную; 
 Опыт работы с оркестраторами – OKD, OpenShift, k8s. 

 

Что предлагаем: 
 Режим работы пн-пт, с 9.00 до 18.00 (из офиса); 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ; 



 Конкурентный уровень дохода - оклад+премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Релокационный пакет (для кандидатов из других регионов, готовых переехать 

в Москву); 
 Доплата к отпуску и больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в Корпоративном университете банка и оплачиваемое внешнее 

обучение; 
 Корпоративная библиотека. 

 

 

 

ГЛАВНЫЙ ТЕСТ-АНАЛИТИК (Г. САМАРА) 

Ключевые задачи: 
 Проведение импакт-анализа с целью оценки влияния релизных доработок на 

функционал системы.(Внедрение импакт анализа) . 
 Управление регрессионной моделью, внедрение стандартов актуализации 

регрессионной модели. (Формирование регрессионной модели). 
 Анализ рисков релиза в части тестирования и принятия решения о приёмке. 

(Разработка порогов качества). 
 Внедрение критериев порогов качества для дальнейшей автоматизации 

приёмки. (Автоматизация процессов приемки релизов). 

Что важно для нас: 
 Высшее образование (предпочтительно техническое). 
 Опыт работы в тестировании/контроле качества ПО на позиции QA/Тест-

аналитика. 
 Опыт работы в банковской сфере/интеграторе, участие в проектах внедрения 

в банках в качестве тест-лида. 
 Экспертные знания в методологии тестирования и контроля качества ПО. 
 Хорошие аналитические способности. 
 Умение вести проект, оценивать сроки и трудоемкость на выполнение работ, 

распределять задачи и контролировать их исполнение. 
 Хорошо развитые коммуникативные навыки, умение работать в команде и 

организовывать людей из разных подразделений для решения общих задач. 
 Опыт работы с подрядчиками, умение вести внешнюю переписку, готовить и 

согласовывать договорную документацию. 
 Умение работать с баг-трекинговыми системами (Jira) и/или системами 

управления тестированием (TestRail). 



Будет плюсом: 

 Понимание и опыт работы с микросервисной архитектурной. 
 Опыт выстраивания процесса тестирования с нуля. 
 Понимание принципов работы клиент-серверной архитектуры. 
 Опыт работы в большой команде. 
 Знание PL/SQL. 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы: 5/2 (пн-пт с 09:00 до 18:00). 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ. 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии. 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу. 
 Доплата к отпускному и больничному листу. 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей. 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях. 
 Льготное кредитование для сотрудников. 
 Обучение в корпоративном университете банка. 
 Корпоративная библиотека. 

 

АДМИНИСТРАТОР BIGDATA/DEVOPS 
ENGINEER BIGDATA 

(Г. САМАРА) 

Ключевые задачи: 
 Обеспечение бесперебойной работы и развития производственных систем; 
 Установка, настройка, обновление производственных систем; 
 Организация работ по исправлению выявленных недостатков; 
 Создание технической документации для внедряемых систем; 
 Разработка и внедрение средств мониторинга производственных систем; 
 Поддержание кластеризованных компонентов приложения в состоянии 

высокой доступности; 
 Настройка и организация CI процессов, написание pipeline. 

Что важно для нас: 
 Опыт администрирования Unix/Linux - более трех лет; 
 Понимание работы стека TCP/IP; 
 Понимание процессов аутентификации и авторизации; 
 Опыт интеграции систем с Kerberos , Ldap; 
 Опыт работы не менее с одной вендорной сборкой Hadoop, преимущественно 

Arenadata; 
 Опыт администрирования Hadoop (HDFS , Yarn, Ranger , Spark, Solr, Zookeeper); 



 Опыт работы с системами мониторинга (Prometheus, Zabbix); 
 Понимание современных DevOps-концепций (Jenkins, traefik, consul, etc.); 
 Понимание технологий интеграции между системами (форматы сообщений 

xml, json, менеджер очередей Kafka); 
 Понимание принципов построение отказоустойчивых сервисов в 

высоконагруженных системах; 
 Умение развертывать процессы CI/CD, опыт работы с Gitlab-CI; 
 Знания в области распределения нагрузки и масштабирования; 
 Опыт автоматизации на скриптовых языках (shell/perl/python/etc); 

Будет плюсом: 
 Знание GreenPlum , ClickHouse 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы: 5/2 (9:00 - 18:00), возможность гибридного графика работы; 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к отпускному и больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в корпоративном университете банка; 
 Корпоративная библиотека 

 

АДМИНИСТРАТОР BIGDATA/DEVOPS 
ENGINEER BIGDATA 

(Г. ИЖЕВСК) 

Ключевые задачи: 
 Обеспечение бесперебойной работы и развития производственных систем; 
 Установка, настройка, обновление производственных систем; 
 Организация работ по исправлению выявленных недостатков; 
 Создание технической документации для внедряемых систем; 
 Разработка и внедрение средств мониторинга производственных систем; 
 Поддержание кластеризованных компонентов приложения в состоянии 

высокой доступности; 
 Настройка и организация CI процессов, написание pipeline. 

Что важно для нас: 
 Опыт администрирования Unix/Linux - более трех лет; 
 Понимание работы стека TCP/IP; 
 Понимание процессов аутентификации и авторизации; 



 Опыт интеграции систем с Kerberos , Ldap; 
 Опыт работы не менее с одной вендорной сборкой Hadoop, преимущественно 

Arenadata; 
 Опыт администрирования Hadoop (HDFS , Yarn, Ranger , Spark, Solr, Zookeeper); 
 Опыт работы с системами мониторинга (Prometheus, Zabbix); 
 Понимание современных DevOps-концепций (Jenkins, traefik, consul, etc.); 
 Понимание технологий интеграции между системами (форматы сообщений 

xml, json, менеджер очередей Kafka); 
 Понимание принципов построение отказоустойчивых сервисов в 

высоконагруженных системах; 
 Умение развертывать процессы CI/CD, опыт работы с Gitlab-CI; 
 Знания в области распределения нагрузки и масштабирования; 
 Опыт автоматизации на скриптовых языках (shell/perl/python/etc); 

Будет плюсом: 
 Знание GreenPlum , ClickHouse 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы: 5/2 ( 9:00 - 18:00), возможность гибридного графика работы; 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к отпускному и больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в корпоративном университете банка; 
 Корпоративная библиотека 

 

ТЕСТ-АНАЛИТИК  
(Г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГ/МОСКВА) 

 

Ключевые задачи: 
 Оценка готовности релизов к установке. 
 Оценка покрытия функционала. 
 Ведение регрессионной модели. 
 Постановка задач на актуализацию регрессионной модели другим QA. 
 Организация регрессионного и интеграционного тестирования. 
 Расширения профиля автоматизации тестов. 
 Организация и проведение приемочного тестирования релизов. 
 Формирование, поддержка и актуализация регрессионной модели. 



 Организация проведения функционального и интеграционного регресса, 
формирование состава регресса, распределение задач по команде, контроль 
результатов и сроков готовности. 

 Взаимодействие с подразделением по автоматизации по вопросам 
автоматизации регрессионной модели. 

 Взаимодействие с подразделением тестирования производительности в части 
рекомендаций по расширению профиля нагрузки. 

 Взаимодействие с бизнес-подразделениями, подрядчиком и командой 
разработки для обеспечения релизов системы в части тестирования. 

 Решение вопросов тестовых стендов (работоспособность, интеграция, 
стабильность, обновление, доступы команде). 

 Сбор статистики по релизам, формирование аналитического Дайджеста. 
 

Что важно для нас: 
 Высшее образование (предпочтительно техническое). 
 Опыт работы в тестировании/контроле качества ПО на позиции QA/Тест-

аналитика. 
 Опыт работы в банковской сфере/интеграторе, участие в проектах внедрения 

в банках в качестве тест-лида. 
 Экспертные знания в методологии тестирования и контроля качества ПО. 
 Хорошие аналитические способности. 
 Умение вести проект, оценивать сроки и трудоемкость на выполнение работ, 

распределять задачи и контролировать их исполнение. 
 Хорошо развитые коммуникативные навыки, умение работать в команде и 

организовывать людей из разных подразделений для решения общих задач. 
 Опыт работы с подрядчиками, умение вести внешнюю переписку, готовить и 

согласовывать договорную документацию. 
 Умение работать с баг-трекинговыми системами (Jira) и/или системами 

управления тестированием (TestRail). 
 Знание PL/SQL. 

Будет плюсом: 
 Понимание и опыт работы с микросервисной архитектурной. 
 Опыт выстраивания процесса тестирования с нуля. 
 Понимание принципов работы клиент-серверной архитектуры. 
 Опыт работы в большой команде. 

 

Что мы предлагаем: 
 График работы: 5/2 (пн-пт с 09:00 до 18:00). 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ. 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии. 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу. 
 Доплата к отпускному и больничному листу. 



 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей. 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях. 
 Льготное кредитование для сотрудников. 
 Обучение в корпоративном университете банка. 
 Корпоративная библиотека 

АДМИНИСТРАТОР BIGDATA/DEVOPS 
ENGINEER BIGDATA 

(Г. МОСКВА) 

 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Обеспечение бесперебойной работы и развития производственных систем; 
 Установка, настройка, обновление производственных систем; 
 Организация работ по исправлению выявленных недостатков; 
 Создание технической документации для внедряемых систем; 
 Разработка и внедрение средств мониторинга производственных систем; 
 Поддержание кластеризованных компонентов приложения в состоянии 

высокой доступности; 
 Настройка и организация CI процессов, написание pipeline. 

 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Опыт администрирования Unix/Linux - более трех лет; 
 Понимание работы стека TCP/IP; 
 Понимание процессов аутентификации и авторизации; 
 Опыт интеграции систем с Kerberos , Ldap; 
 Опыт работы не менее с одной вендорной сборкой Hadoop, преимущественно 

Arenadata; 
 Опыт администрирования Hadoop (HDFS , Yarn, Ranger , Spark, Solr, Zookeeper); 
 Опыт работы с системами мониторинга (Prometheus, Zabbix); 
 Понимание современных DevOps-концепций (Jenkins, traefik, consul, etc.); 
 Понимание технологий интеграции между системами (форматы сообщений 

xml, json, менеджер очередей Kafka); 
 Понимание принципов построение отказоустойчивых сервисов в 

высоконагруженных системах; 
 Умение развертывать процессы CI/CD, опыт работы с Gitlab-CI; 
 Знания в области распределения нагрузки и масштабирования; 
 Опыт автоматизации на скриптовых языках (shell/perl/python/etc); 

 



ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы: 5/2 ( 9:00 - 18:00), возможность гибридного графика работы; 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к отпускному и больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в корпоративном университете банка; 
 Корпоративная библиотека 

 

ТЕСТ-АНАЛИТИК/TEST-ANALYST 
(Г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГ) 

Ключевые задачи: 
 Участие в проектной деятельности с позиции обеспечения качества 

Департамента сопровождения ИТ; 
 Составление методики тестирования; 
 Разработка и управление регрессионной моделью; 
 Анализ соответствия БТ, ТЗ и тест-кейсов; 
 Составление матрицы тестового покрытия; 
 Анализ рисков релиза в части тестирования и принятия решения о приёмке; 
 Проведение импакт-анализа с целью оценки влияния релизных доработок на 

функционал системы; 
 Взаимодействие с РП, командой тестирования, командой разработки, 

смежными подразделениями. 

Что важно для нас: 
 Высшее образование; 
 Опыт работы в тестировании/обеспечении качества ПО от 2 -х лет в качестве 

QA/Тест-аналитика/TестЛида от 2-х лет; 
 Экспертные знания в методологии тестирования; 
 Уверенное владение техниками тест-дизайна с возможностью применить их 

на практике, знание теории тестирования и принциповинтеграции 
различных систем; 

 Умение оценивать сроки и трудозатраты на выполнение работ в части 
тестирования; 

 Понимание принципов работы Enterprise архитектуры (микросервисы, 
балансировка запросов, ESB, REST/SOAP), знание основных технологий и 
протоколов, применяемых при разработке ПО; 

 Навыки разработки технической документации; 



 Понимание принципов CI/CD; 
 Хорошо развитые коммуникативные навыки, умение работать в команде и 

организовывать людей из разных подразделений для решения общих задач; 
 Опыт работы с Git, Jira, Confluence, TMS. 
 Понимание и опыт работы с микросервисной архитектурной; 
 Опыт выстраивания процесса тестирования с нуля; 
 Опыт работы в большой команде. 

Что мы предлагаем: 
 График работы: 5/2 (пн-пт с 09:00 до 18:00); 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к отпускному и больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в корпоративном университете банка; 
 Корпоративная библиотека. 

ИНЖЕНЕР ПО НАГРУЗОЧНОМУ 
ТЕСТИРОВАНИЮ/PERFORMANCE QA (Г. 

МОСКВА) 

Ключевые задачи: 
 Проведение тестирования производительности, подготовка отчетов, 

заключений и рекомендаций по результатам тестирования 
 Разработка МНТ 
 Разработка и актуализация средств нагрузочного тестирования (СНТ): 

скрипты нагрузочного тестирования, эмуляторы (заглушки) смежных систем, 
генераторы тестовых данных 

 Взаимодействие с разработчиками, аналитиками, сопровождением, 
внутренними заказчиками 

 Инициация и контроль работ по установке, настройке и сопровождению 
инструментов необходимых для проведения профильного тестирования на 
тестовых средах (контурах нагрузочного тестирования), включая 
инструменты профилирования систем, сервисов и баз данных 

 Поиск дефектов производительности, неоптимальных процессов в части 
производительности, путей их исправления и/или оптимизации 

 Инициация и контроль работы по сбору и подготовке контуров тестирования 
 Участие в определении инструментов и технологии используемых для 

тестирования производительности 



Что важно для нас: 
 Владение инструментами тестирования (Jmeter, LoadRunner) 
 Опыт формирования подходов исследовательских нагрузочных испытаний 
 Опыт ведения проектов тестирования производительности 
 Опыт разработки заглушек/эмуляторов внешних систем 
 Понимание реляционной модели данных 
 Знание SQL и опыт оптимизации баз данных 
 Знание Java (достаточное для написания и оптимизации заглушек) 
 Развертывание мониторинга на системе с "нуля" 
 Опыт разработки документации по НТ: отчеты, МНТ, рекомендации 
 Опыт профилирования, поиска «узких мест» 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Удаленный/гибридный график работы:5/2, с 9:00 до 18:00 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих заграницу 
 Доплата к отпуску и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека. 

 

ИНЖЕНЕР ПО НАГРУЗОЧНОМУ 
ТЕСТИРОВАНИЮ/PERFORMANCE ENGINEER 

(Г. САМАРА) 

Ключевые задачи: 
 Разработка МНТ; 
 Формирование профиля НТ; 
 Разработка и актуализация скриптов; 
 Проведение нагрузочного тестирования; 
 Сбор и анализ показателей производительности аппаратно-программных 

комплексов объектов тестирования; 
 Настройка средств мониторинга, сбора и анализа показателей 

производительности аппаратно-программных комплексов объектов 
тестирования; 

 Разработка и оптимизация тестовой документации 
 Автоматизация процессов. 



Что важно для нас: 
 Опыт разработки МНТ и отчетов по НТ; 
 Знание одного из инструментов тестирования: JMeter, Gatling, LoadRunner или 

аналоги; 
 Опыт разработки скриптов нагрузочного тестирования; 
 Опыт проведения нагрузочных тестов и расчет профиля нагрузки; 
 Опыт разработки "заглушек"/эмуляторов внеших систем; 
 Знание SQL (выборки, соединение, вложенные запросы, группировка, 

сортировка). 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождение детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в Корпоративном университете банка; 
 Корпоративная библиотека. 

ИНЖЕНЕР ПО НАГРУЗОЧНОМУ 
ТЕСТИРОВАНИЮ/PERFORMANCE ENGINEER 

(Г. ИЖЕВСК) 

Ключевые задачи: 
 Разработка МНТ; 
 Формирование профиля НТ; 
 Разработка и актуализация скриптов; 
 Проведение нагрузочного тестирования; 
 Сбор и анализ показателей производительности аппаратно-программных 

комплексов объектов тестирования; 
 Настройка средств мониторинга, сбора и анализа показателей 

производительности аппаратно-программных комплексов объектов 
тестирования; 

 Разработка и оптимизация тестовой документации; 
 Автоматизация процессов. 

Что важно для нас: 
 Опыт разработки МНТ и отчетов по НТ; 
 Знание одного из инструментов тестирования: JMeter, Gatling, LoadRunner или 

аналоги; 



 Опыт разработки скриптов нагрузочного тестирования; 
 Опыт проведения нагрузочных тестов и расчет профиля нагрузки; 
 Опыт разработки "заглушек"/эмуляторов внеших систем; 
 Знание SQL (выборки, соединение, вложенные запросы, группировка, 

сортировка). 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы: пн-пт 09:00-18:00; 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождение детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в Корпоративном университете банка; 
 Корпоративная библиотека. 

 

 
 

РАЗРАБОТЧИК RUBY  
(РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ) 

Проект: разработка флагманского продукта по обучению и развитию. Это LMS-
система,похожая на симбиоз Курсера+Линкидин+Димкорд. 

Ключевые задачи: 
 Разработка и поддержка приложений на Ruby on Rails. 
 Проектирование, оценка и реализация нового функционала 
 Сотрудничество с командой для определения технических требований и 

лучших практик. 
 Участие в принятии решений об архитектуре кода и применямых 

инструментах 
 Участие в процессе развертывания и поддержки приложений. 
 Проведение код-ревью, ведение документации. 
 Участие в процессе тестирования и написания тестов. 
 Стек технологий: Ruby on Rails, React, NGINX, PostgreSQL, Redis. 

Что важно для нас: 
 Опыт работы с Ruby on Rails от 3 лет. 
 Опыт работы с базами данных (PostgreSQL, MySQL и т.д.). 
 Опыт работы с системами контроля версий (Git). 



 Знание принципов ООП, паттернов проектирования алгоритмов и структур 
данных 

 Опыт построения API (REST, GraphQL) и работы с OpenAPI спецификациями 
 Опыт работы с брокерами сообщений (Kafka/RabbitMQ и пр.) 
 Понимание принципов Agile и Scrum. 
 Опыт работы с RSpec. 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Возможность удаленного формата работы 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода 
 Ежеквартальная и годовая премии 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготная ипотека 

 

TEAM LEAD RUBY 
(Г. МОСКВА) 

Проект: Разработка флагманского продукта по обучению и развитию. Это LMS 
система,похожая на симбиоз Курсера+Линкидин+Димкорд. 

Ключевые задачи: 
 Руководство командой разработчиков Ruby on Rails. 
 Планирование квартальное и в рамках спринта. 
 Оценка и определение технических требований проекта. 
 Участие в разработке и поддержке приложений на Ruby on Rails 
 Ревью кода, документации, тестов 
 Выработка решений об архитектуре кода и внедрение лучших практик в его 

написании 
 Взаимодействие с другими отделами и стейкхолдерами. 
 Менторство и обучение членов команды. 
 Стек технологий:Ruby on Rails, React, NGINX, PostgreSQL, Redis. 

Что важно для нас: 
 Опыт работы с Ruby on Rails от 4 лет 
 Опыт руководства командой (не менее года). 
 Хорошие навыки коммуникации 
 Опыт работы с реляционными базами данных (PostgreSQL, MySQL) 
 Глубокое понимание принципов ООП, паттернов проектирования, алгоритмов 

и структур данных 
 Опыт разработки высоконагруженных микросервисных решений 
 Опыт работы с брокерами сообщений (Kafka/RabbitMQ и пр.) 
 Опыт построения API (REST, GraphQL) и работы с OpenAPI спецификациями 



 Знание Docker 
 Понимание принципов Agile и Scrum. 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Возможность удаленного формата работы 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода 
 Ежеквартальная и годовая премии 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготная ипотека 

 

АДМИНИСТРАТОР ИТ-ПРОЕКТОВ  
(Г. МОСКВА) 

Ключевые задачи: 
 Формирование Заказов на Работы; 
 Формирование закрывающих документов (актов) на 

разработку/модификацию/адаптацию ПО; 
 Обработка отчетов Jira с целью указания фактических трудозатрат в 

закрывающих документах; 
 Согласование Актов с Заказчиками в учетных системах; 
 Организация подписания Актов; 
 Учет остатков по заявкам на работы (как сумм, так и человеко/часов); 
 Контроль этапности выполнения Работ. 

Что важно для нас: 
 Опыт работы в IT - не менее 1 года; 
 Опыт заключения Договоров и Заявок на работы на разработку ПО - не менее 

2-х лет; 
 Понимание этапности работ и основных принципов 

разработки/модификации/адаптации программного обеспечения; 
 Опыт администрирования Договоров и заявок на разработку ПО 

(отслеживание остатков по договорам, отслеживание объема фактически 
выполненных работ, учет фактических трудозатрат (человеко/часов) в рамках 
Заявок); 

 Знание основ бухгалтерского учета; 
 Опыт формирования Закрывающих актов, Заказов на стороне Исполнителя; 
 Опыт работы с большим объемом информации; 
 Навыки работы в Excel; 
 Опыт работы в Jira; 
 Аккуратность, усидчивость, внимание к деталям. 



ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Работа из офиса (посещение в графике 5/2, возможность гибридного формата 

работы после испытательного срока) 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода 
 Ежеквартальная и годовая премии 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготная ипотека 

 

РЕЛИЗ-МЕНЕДЖЕР 
(Г. САМАРА, Г. ИЖЕВСК, Г. МОСКВА) 

Приглашаем специалиста в команду разработки и внедрения процессов управления 
релизами в Департамент информационных технологий Банка. Наша цель сделать 
процессы проще и эффективнее, при этом обеспечить Time to market и чтобы ничего 
не сломалось. Для этого постоянно развиваем экспертизу и применяем современные 
технологии. 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Построение процессов, развитие и автоматизация: 
 Развитие релизной стратегии ИС с учетом регламентных требований, лучших 

практик и особенностей систем, разработка предложений по развитию и 
автоматизации процесса по управлению релизами и смежных процессов; 

 Развитие и обеспечение процесса управления рисками релизов; 
 Развитие и обеспечение процесса управления интеграционными релизами; 
 Выстраивание и обеспечение процесса управления техдолгом, привнесенным 

релизами; 
 Развитие процессов и инструментов контроля готовности новых версий 

систем Банка с учетом их влияния друг на друга; 
 Выстраивание процесса обеспечения качества выпуска микросервисов. 

 

Операционное сопровождение ЖЦ релизов: 

 

 Обеспечение ТТМ и минимизация рисков технических сбоев за счет 
планирования, управления рисками релизов, организации и контроля 
релизов; 

 Проведение анализа итогов релизов и проработка мер по повышению 
качества релизов и зрелости ИС; 

 Администрирование релизов (ведение релизов в IT-системе, составление 
отчетности и документации по релизам); 



 Управление интеграционными релизами (координация с релизами 
интеграционных ИС и работами, которые могут оказать влияние); 

 Обеспечение эффективной коммуникации между всеми участниками, 
участвующими в подготовке и выпуске релизов. 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Высшее техническое образование; 
 Опыт работы в IT, банковской или финансовой сфере от 3 лет; 
 Опыт управления релизами систем, ведение графика, формирования и 

согласования планов релизов; 
 Умение работать с системами управления жизненного цикла ПО, системами 

управления версиями; 
 Знание и опыт применения методологий управления IT; 
 Умение оценивать качество релиза, готовить отчёты об итогах релиза; 
 Знание основ работы с Git, Jira, Confluence; 
 Готовность работать в режиме многозадачности, ориентация на результат и 

умение планировать приоритеты в работе; 
 Коммуникабельность, желание работать в команде и часть работы уделять 

развитию процессов. 
  

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

ETL-РАЗРАБОТЧИК 
(Г. МОСКВА) 

 



КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Анализ технических документов/общих требований к разработке/доработке 

интеграционных процессов; 
 Составление на их основе сроков и ресурсов для разработки ИТ-решений с 

использованием утвержденного стека разработчика-ETL в рамках проектов и 
заявок на изменение функциональности; 

 Осуществление коммуникаций со специалистами из смежных 
подразделений/внешних организаций в ходе работы над задачами; 

 Планирование задач совместно с руководителем/наставником на проекте; 
 Разработка, доработка, оптимизация, первичное тестирование 

интеграционных процессов с использованием утвержденного стека, 
дальнейшее их сопровождение в качестве 3-й линии поддержки; 

 Создание/изменение/удаление объектов в БД, написание и оптимизация SQL-
запросов разной степени сложности; 

 Реализация функционала и доработок с применением технологий Java SE; 
 Подготовка сопроводительной технической документации; 
 Эпизодическое участие во внутренних встречах/переговорах с командой. 

 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Высшее техническое образование; 
 Опыт работы от 3-х лет; 
 Опыт работы с любыми ETL инструментами (Informatica PowerCenter, Apache 

Airflow, Apache Nifi, Arenadata Streaming, IBM DataStage, Oracle Data Integrator, 
SQL Server Integration Services, Tibco, Pentaho DI, etc.), предпочтительно с 
Informatica PowerCenter и Apache Nifi; 

 Опыт работы с брокером Apache Kafka; 
 Знания и навыки работы с системой контроля версий Git в том числе через 

IDE; 
 Опыт работы с IDE Eclipse или Intellij Idea (умение настроить среду для работы 

с maven проектами); 
 Опыт работы с СУБД Oracle, MS SQL, PostgreSQL/PostgresPro (умение создавать 

и использовать основные объекты БД, знание типов данных и особенностей 
индексирования); 

 Знания и навыки написания и оптимизации SQL-запросов разной степени 
сложности; 

 Знания и навыки работы с PL/SQL, T-SQL, PL/pgSQL; 
 Знание базовых команд ОС семейства Unix; 
 Умение писать bash скрипты является плюсом; 
 Знания и навыки работы с XSD-схемами/XML, JSON, WSDL; 
 Знание протоколов взаимодействия HTTP/HTTPS + SSL/TLS, SOAP, REST; 
 Приветствуется наличие опыта интеграции посредством этих механизмов; 
 Знание и умение работать с основными технологиями Java SE; 
 Знание норм делового этикета; 



 Развитые коммуникационные способности; 
 Многозадачность, умение управлять своим временем и планировать свою 

деятельность. 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы 5/2, возможность работать в гибридном режиме после 

испытательного срока (удаленка+офис); 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к отпуску и больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в корпоративном университете банка; 
 Корпоративная библиотека  

 

СИСТЕМНЫЙ АНАЛИТИК CRM 
(Г. МОСКВА) 

Ключевые задачи:  
Проект: реализация и внедрение новой CRM-системы на микросервисной архитектуре. 
Цель проекта: упростить взаимодействие банка с клиентами сегмента СМБ, за счёт 
автоматизации процессов РКО и маркетинговых кампаний. 

 Взаимодействие с заказчиками, разработчиками, ПМ и тестировщиками в рамках 
практики гибкой разработки 

 Сбор и анализ требований бизнес-пользователей 
 Подготовка технической документации на разработку нового функционала и 

оптимизацию существующего 
 Участие в разработке и оптимизации многочисленных интеграций с 

внутренними и внешними системами 
 Проектирование макетов пользовательских интерфейсов 
 Настройка интерфейса, редактирования объектов и настройка бизнес-процессов 

в системе 
 Составление сценариев тестирования и критериев приемки 

Что важно для нас: 
 Знание основных принципов работы в CRM 
 Знание теории анализа и проектирования бизнес-процессов 
 Знание SQL, основ проектирования БД 
 Знание UML / BPM 
 Опыт описания интеграционных взаимодействий (SOAP / REST) 



 Понимание структур JSON, XML/XSD 
 Умение работать в команде, хорошие коммуникативные навыки, аналитический 

склад ума 
 Понимание принципов проектирования систем с разной архитектурой (монолит, 

микросервисы 
 Опыт проектирования макетов пользовательских интерфейсов (Figma) 
 Базовое знание HTML 
 Опыт моделирования исполняемых бизнес-процессов в Camunda Modeler 

Что предлагаем: 
 График работы: понедельник-пятница, с 09:00 до 18:00; 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к отпускному и больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в корпоративном университете банка; 
 Корпоративная библиотека. 

АНАЛИТИК-ТЕСТИРОВЩИК 1С ЗУП 
(Г. САМАРА) 

 

Ключевые задачи: 
 Разрабатывает проектную документацию в части тестирования и 

обеспечения качества выпускаемого Банком продукта; 
 Консультирует в части тестирования и обеспечения качества в проводимых 

Банком ИТ-проектах; 
 Расставляет приоритеты по автоматизации регрессионной модели; 
 Проектирует автотесты сценариев регрессионной модели 
 Участвует в проектной деятельности по направлению обеспечения качества 

информационных систем, и в смежных областях в качестве члена проектных 
групп; 

 Проводит приемочное тестирование на этапе внедрения нового функционала; 
 Формирует состав, назначает задачи и осуществляет обеспечения проведения 

ежерелизного регресса; 
 Организует, определяет требования, обеспечивает и верифицирует 

результаты и технологии ведения регрессионной модели; 
 Осуществляет подготовку статистической отчетности по выпущенным 

релизам систем; 



 Принимает участие в разработке инструкций, методических и нормативных 
материалов и стандартов, связанных с работой по процессам тестирования; 

 Участвует в разборах технических сбоев и инцидентов, предлагает решения 
их не повторения; 

 Участвует в процессе обеспечения доступности и работоспособности 
тестовых сред. 

Что важно для нас: 
 Опыт работы по направлению тестирование ПО не менее 

2 лет 
 Навык управления процессом тестирования ПО; 
 Навыки ведения проектов; 
 Навык разработки регламентирующих документов; 
 Знание основ трудового законодательства, процессов кадрового 

администрирования и расчетов с персоналом. 
 Опыт тестирования кадровых систем 
 Опыт автоматизации тестовых сценариев 
 Знание библиотеки инфраструктуры информационных технологий; 
 Знание продуктов офисных приложений; 
 Знание правил и норм охраны труда; 
 Знание основ трудового законодательства. 

 

Что мы предлагаем: 
 График работы: 5/2 (пн-пт с 09:00 до 18:00). 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ. 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии. 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу. 
 Доплата к отпускному и больничному листу. 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей. 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях. 
 Льготное кредитование для сотрудников. 
 Обучение в корпоративном университете банка. 
 Корпоративная библиотека 

 

УПРАВЛЯЮЩИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
КАЧЕСТВА ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ 

(Г. МОСКВА) 
 



ОБЯЗАННОСТИ: 
 Определения стратегии обеспечения качества (методики тестирования) по 

АБС; 
 Организация процессов приемочного тестирования релизов, контроль сроков 

тестирования, обеспечение требований функции QA в отношении АБС банка и 
в соответствии с нормативными документами банка; 

 Разработка и актуализация документов, регламентирующий процесс 
тестирования и производственный процесс разработки ПО; 

 Подготовка предложений по развитию функций автоматизированного и 
нагрузочного тестирования (с т.з. влияния на качество релизов), оценка 
эффективности и анализ регрессионной тестовой модели; 

 Ретроспектива релизов (организация сбора и проведение анализа метрик по 
качеству релизов), разработка предложений по улучшению качества релизов; 

 Взаимодействие с заказчиком, бизнес-подразделением, командой разработки 
и релиз-менеджером для обеспечения релизов системы в части тестирования; 

 Решение вопросов тестовых стендов работоспособность, интеграция, 
стабильность, обновление); 

 Участие в проектной деятельности с позиции тестирования, работы с 
планами, определение стратегии тестирования по проекту, оценка рисков 
тестирования, контроль выполнения; 

 Автоматизация процессов QA в рамках методологии DevOps; 
  

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Высшее образование (предпочтительно техническое); 
 Опыт работы в тестировании/ обеспечении качества ПО на позиции QA/ Тест-

аналитика/ TestLead от 2-х лет; 
 Опыт работы в банковской сфере/ интеграторе, участие в проектах внедрения 

в банках в качестве тест-лида; 
 Экспертные знания в методологии тестирования и контроля качества ПО; 
 Хорошие аналитические способности; 
 Умение вести проект, оценивать сроки и трудоемкость на выполнение работ, 

распределять задачи и контролировать их исполнение среды команды 
проекта в части тестирования/ контроля качества ПО; 

 Хорошо развитые коммуникативные навыки, умение работать в команде и 
организовывать людей из разных подразделений для решения общих задач; 

 Опыт работы с подрядчиками, умение вести внешнюю переписку, готовить и 
согласовывать договорную документацию; 

 Умение работать с баг-трекинговыми системами (Jira) и/или системами 
управления тестированием; 

  



БУДЕТ ПЛЮСОМ:  
 Опыт выстраивания процесса тестирования с нуля; 
 Понимать принципы работы клиент-серверной архитектуры, понимание 

взаимодействия микросервисов; 
 Опыт работы в большой команде; 
  

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

ТЕСТ-МЕНЕДЖЕР 
(Г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГ/МОСКВА) 

 

Ключевые задачи: 
 Определения стратегии обеспечения качества (методики тестирования) по 

АБС; 
 Организация процессов приемочного тестирования релизов, контроль сроков 

тестирования, обеспечение требований функции QA в отношении АБС банка и 
в соответствии с нормативными документами банка; 

 Разработка и актуализация документов, регламентирующий процесс 
тестирования и производственный процесс разработки ПО; 

 Подготовка предложений по развитию функций автоматизированного и 
нагрузочного тестирования (с т.з. влияния на качество релизов), оценка 
эффективности и анализ регрессионной тестовой модели; 



 Ретроспектива релизов (организация сбора и проведение анализа метрик по 
качеству релизов), разработка предложений по улучшению качества релизов; 

 Взаимодействие с заказчиком, бизнес-подразделением, командой разработки 
и релиз-менеджером для обеспечения релизов системы в части тестирования; 

 Решение вопросов тестовых стендов работоспособность, интеграция, 
стабильность, обновление); 

 Участие в проектной деятельности с позиции тестирования, работы с 
планами, определение стратегии тестирования по проекту, оценка рисков 
тестирования, контроль выполнения; 

 Автоматизация процессов QA в рамках методологии DevOps. 
 

Что важно для нас: 
 Высшее образование (предпочтительно техническое); 
 Опыт работы в тестировании/ контроле качества ПО на позиции QA/ Тест-

аналитика/ TestLead от 2-х лет; 
 Опыт работы в банковской сфере/ интеграторе, участие в проектах внедрения 

в банках в качестве тест-лида; 
 Экспертные знания в методологии тестирования и контроля качества ПО; 
 Хорошие аналитические способности; 
 Умение вести проект, оценивать сроки и трудоемкость на выполнение работ, 

распределять задачи и контролировать их исполнение среды команды 
проекта в части тестирования/ контроля качества ПО; 

 -Хорошо развитые коммуникативные навыки, умение работать в команде и 
организовывать людей из разных подразделений для решения общих задач; 

 Опыт работы с подрядчиками, умение вести внешнюю переписку, готовить и 
согласовывать договорную документацию; 

 Умение работать с баг-трекинговыми системами (Jira) и/или системами 
управления тестированием (TestRail); 

 Знание PL/SQL; 
Будет плюсом:  
 Опыт работы с микросервисной архитектурной; 
 Опыт выстраивания процесса тестирования с нуля; 
 Понимать принципы работы клиент-серверной архитектуры, будет плюсом 

понимание взаимодействия микросервисов; 
 Опыт работы в большой команде. 

 

Что мы предлагаем: 
 График работы: 5/2 (пн-пт с 09:00 до 18:00). 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ. 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии. 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу. 
 Доплата к отпускному и больничному листу. 



 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей. 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях. 
 Льготное кредитование для сотрудников. 
 Обучение в корпоративном университете банка. 
 Корпоративная библиотека 

ТЕХНИЧЕСКИЙ ПИСАТЕЛЬ 
(Г. МОСКВА) 

Ключевые задачи: 
 Разработка технической и эксплуатационной документации на Систему; 
 Актуализация существующей технической и эксплуатационной документации на 

Систему; 
 Контроль актуальности документации; 
 Взаимодействие с членами рабочей команды (разработчики, аналитики, QA-

инженеры); 
 Согласование разработанной документации с заказчиком и членами рабочей 

команды; 
 Оформление разработанной документации в соответствии с принятыми 

корпоративными шаблонами или требованиями заказчика; 
 Верстка документации в системах контроля версий и базах знаний (confluence, 

gitlab); 
 Подготовка графических и презентационных материалов в рамках проекта. 

Что важно для нас: 
 Опыт работы техническим писателем - от 3-х лет; 
 Знание форматов обмена данных (JSON, XML); 
 Понимание принципов построения и работы ПО; 
 Опыт разработки технической и пользовательской документации для решений 

со сложной внутренней архитектурой; 
 Опыт создания документации для разработчиков ПО, ведения баз знаний; 
 Умение систематизировать, структурировать информацию и излагать ее в виде 

документов, понятных целевой аудитории; 
 Высокий уровень грамотности русского языка; 
 Опытный пользователь текстовых и графических редакторов; 
 Коммуникабельность и хорошо поставленная речь. 
Будет Вашим преимуществом: 

 
 Опыт работы в банковском секторе или в интеграторах на банковских проектах; 
 Знание нотации UML; 
 Понимание протоколов REST/SOAP/GraphQL; 
 Навыки работы с БД, знание базовых SQL запросов; 
 Знание английского языка на уровне чтения технической документации. 



Что предлагаем: 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к отпускному и больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в корпоративном университете банка; 
 Корпоративная библиотека. 

ГЛАВНЫЙ ТЕСТ-АНАЛИТИК (Г. САМАРА) 

Ключевые задачи: 
 Проведение импакт-анализа с целью оценки влияния релизных доработок на 

функционал системы.(Внедрение импакт анализа) . 
 Управление регрессионной моделью, внедрение стандартов актуализации 

регрессионной модели. (Формирование регрессионной модели). 
 Анализ рисков релиза в части тестирования и принятия решения о приёмке. 

(Разработка порогов качества). 
 Внедрение критериев порогов качества для дальнейшей автоматизации 

приёмки. (Автоматизация процессов приемки релизов). 

Что важно для нас: 
 Высшее образование (предпочтительно техническое). 
 Опыт работы в тестировании/контроле качества ПО на позиции QA/Тест-

аналитика. 
 Опыт работы в банковской сфере/интеграторе, участие в проектах внедрения 

в банках в качестве тест-лида. 
 Экспертные знания в методологии тестирования и контроля качества ПО. 
 Хорошие аналитические способности. 
 Умение вести проект, оценивать сроки и трудоемкость на выполнение работ, 

распределять задачи и контролировать их исполнение. 
 Хорошо развитые коммуникативные навыки, умение работать в команде и 

организовывать людей из разных подразделений для решения общих задач. 
 Опыт работы с подрядчиками, умение вести внешнюю переписку, готовить и 

согласовывать договорную документацию. 
 Умение работать с баг-трекинговыми системами (Jira) и/или системами 

управления тестированием (TestRail). 

Будет плюсом: 

 Понимание и опыт работы с микросервисной архитектурной. 
 Опыт выстраивания процесса тестирования с нуля. 



 Понимание принципов работы клиент-серверной архитектуры. 
 Опыт работы в большой команде. 
 Знание PL/SQL. 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы: 5/2 (пн-пт с 09:00 до 18:00). 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ. 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии. 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу. 
 Доплата к отпускному и больничному листу. 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей. 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях. 
 Льготное кредитование для сотрудников. 
 Обучение в корпоративном университете банка. 
 Корпоративная библиотека. 

ТЕСТ-АНАЛИТИК (Г. САНКТ-ПЕТРЕБУРГ) 

Ключевые задачи: 
 Проведение импакт-анализа с целью оценки влияния релизных доработок на 

функционал системы.(Внедрение импакт анализа) . 
 Управление регрессионной моделью, внедрение стандартов актуализации 

регрессионной модели. (Формирование регрессионной модели). 
 Анализ рисков релиза в части тестирования и принятия решения о приёмке. 

(Разработка порогов качества). 
 Внедрение критериев порогов качества для дальнейшей автоматизации 

приёмки. (Автоматизация процессов приемки релизов). 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Высшее образование (предпочтительно техническое). 
 Опыт работы в тестировании/контроле качества ПО на позиции QA/Тест-

аналитика. 
 Опыт работы в банковской сфере/интеграторе, участие в проектах внедрения 

в банках в качестве тест-лида. 
 Экспертные знания в методологии тестирования и контроля качества ПО. 
 Хорошие аналитические способности. 
 Умение вести проект, оценивать сроки и трудоемкость на выполнение работ, 

распределять задачи и контролировать их исполнение. 
 Хорошо развитые коммуникативные навыки, умение работать в команде и 

организовывать людей из разных подразделений для решения общих задач. 
 Опыт работы с подрядчиками, умение вести внешнюю переписку, готовить и 

согласовывать договорную документацию. 



 Умение работать с баг-трекинговыми системами (Jira) и/или системами 
управления тестированием (TestRail). 

Будет плюсом: 

 Понимание и опыт работы с микросервисной архитектурной. 
 Опыт выстраивания процесса тестирования с нуля. 
 Понимание принципов работы клиент-серверной архитектуры. 
 Опыт работы в большой команде. 
 Знание PL/SQL. 

 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы: 5/2 (пн-пт с 09:00 до 18:00). 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ. 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии. 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу. 
 Доплата к отпускному и больничному листу. 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей. 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях. 
 Льготное кредитование для сотрудников. 
 Обучение в корпоративном университете банка. 
 Корпоративная библиотека. 

СИСТЕМНЫЙ АНАЛИТИК (РАСЧЕТНО-
КАССОВЫЕ И ДЕПОЗИТНЫЕ СИСТЕМЫ)) 

(Г. МОСКВА)  

Ключевые задачи: 
 Работа на проектах по внедрению модуля "Расчетно-кассовые системы" в 

ИСУБД «Новая Афина»; 
 Сбор и анализ требований по задачам от внутренних заказчиков; 
 Поиск оптимального пути решения задачи вместе с архитектором и 

разработчиками (как внешними, так и внутренними); 
 Разработка и согласование решения; 
 Постановка задач разработчикам; 
 Оценка трудоёмкости работ; 
 Составление технических заданий; 
 Тестирование результатов. 

 Что важно для нас: 
 Опыт работы на схожей должности - от 1 года; 



 Умение работать с нормативно-методологической документацией 
(законодательство, внутренние документы банка); 

 Умение анализировать бизнес-процессы, четко и структурированно 
формулировать требования по их автоматизации; 

 Коммуникационные навыки, умение находить общий язык как с бизнес-
заказчиками, так и с разработчиками; 

 Опыт подготовки технических заданий; 
 Умение ориентироваться в коде на PL\SQL. 

Будет Вашим преимуществом: 

 Знание банковских продуктов и принципов учета расчетно-кассовых 
операций; 

 Опыт работы с банковскими АБС (желательно знание ИСУБД «Новая Афина»); 
 Опыт реализации интеграционных решений (желательно). 

 Что предлагаем: 
 График работы: 5/2, с 09:00 до 18:00; 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождение детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в Корпоративном университете банка; 
 Корпоративная библиотека 

 

АДМИНИСТРАТОР ПО МОНИТОРИНГУ 
СЕРВЕРНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ 

(Г. МОСКВА) 

 

Ключевые задачи: 
 Разработка и актуализация шаблонов мониторинга для физических серверов 

(HPE, Lenovo, Aquaruis, Huawei), СХД (EMC, Dorado, Yadro), операционных 
систем Windows, Linux, Solaris, систем виртуализации VMware и zVirt; 

 Актуализация существующих метрик мониторинга, триггеров и создание 
новых; 

 Создание новых дашбордов в Grafana и актуализация существующих; 
 Взаимодействие с внутренними техническими подразделениями в рамках 

задач по мониторингу систем банка; 



 Актуализация списка существующих систем, стоящих на мониторинге, 
постановка на мониторинг новых систем. 

Что важно для нас: 
 Опыт администрирования системы мониторинга Zabbix; 
 Опыт работы с платформой Grafana; 
 Опыт администрирования операционных систем Windows и Linux; 
 Опыт работы с серверами х86, СХД; 
 Опыт программирования на Python; 
 Знания СУБД PostgreSQL и MS SQL; 
 Опыт написания SQL запросов; 
 Знания в области систем виртуализации; 
 Знания счётчиков производительности и их значений для мониторинга узких 

мест в системах. 

Что предлагаем: 
 График работы 5/2 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 

СИСТЕМНЫЙ АНАЛИТИК ГОЗ  
(Г. МОСКВА) 

 

Ключевые задачи: 
 Согласование бизнес-требований заказчика 
 Подготовка и согласование технических заданий для разработчиков по 

требованиям заказчика 
 Структуризация и определение зависимости задач, контроль сроков 
 Участие в приемочном тестировании доработок 
 Помощь сопровождению в решении сложных вопросов в формате 3-ей линии 
 Взаимодействие со смежными подразделениями, входящими в 

интеграционный контур бизнес-решения. 



Что важно для нас: 
 Высшее образование 
 Опыт работы системным аналитиком от 3 лет (банк или разработчик 

банковского ПО) 
 Знания основ бухгалтерского учета в кредитных организациях (желательно) 
 Знание процессов и продуктов банковского бизнеса для 

юридических/физических лиц 
 Опыт работы с XSD, XML 
 Понимание производственного процесса разработки и поддержки ПО 
 Основы Т-SQL, формирование запросов, работа с таблицами, чтение хранимых 

процедур 
 Знания REST API, SOAP (желательно) 
 Знание нотации описания бизнес-процессов (BPMN/UML) 
 Умения грамотно и четко выражать свою мысль, работать в команде, 

оперативно принимать решение 

Что предлагаем: 
 График работы 09.00 до 18.00 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода 
 Ежеквартальная и годовая премии 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготная ипотека 
  

 

ГЛАВНЫЙ СИСТЕМНЫЙ АНАЛИТИК  
(Г. МОСКВА) 

Разработка нового флагманского продукта по обучению и развитию компетенций, 
включающего в себя: 
- создание контента; 
- построение, управление и контроль образовательных процессов; 
- оценка компетенций и навыков; 
- совместную работу и общение; 
- возможности для последующей стажировки и трудоустройства; 
и другого функционала. 
Разработка существующих системы управления обучением (Ruby on Rails, React) и сервиса 
проведения олимпиад. 
Для реализации проекта планируется реализовать более 20 сервисов различного 
назначения и сложности. 

Ключевые задачи: 
 Разработка документации: ФТ, ТЗ, инструкции, ПМИ, ПСИ, спецификации, 

описание логики, ролевая модель. 



 Проектирование функционала системы. 
 Проектирование пользовательского интерфейса (в части логики). 
 Проектирование интеграций. 
 Составление схем и описания процессов. 

Что важно для нас: 
 Опыт работы системным аналитиком от 3 лет. 
 Опыт постановки задач на разработку. 
 Проектирование и документирование API: Open API, REST, JSON. 
 Написание документации: ФТ, ТЗ, ЧТЗ, БТ, ПМИ, инструкции и руководства 
 Понимание современных паттернов архитектуры информационных систем 
 Cоставление схем, диаграмм, моделей данных, USM, user story, use case 
 Понимание принципов Agile и Scrum. 

Что предлагаем: 
 График работы 09.00 до 18.00 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода 
 Ежеквартальная и годовая премии 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготная ипотека 

 

ИНЖЕНЕР СОПРОВОЖДЕНИЯ СИСТЕМ 
(Г. МОСКВА) 

 

Ключевые задачи: 
 Осуществлять необходимые настройки программного обеспечения в рамках 

проектов. 
 Обеспечивать поддержание в актуальном состоянии настроек курируемых 

информационных систем. 
 Курировать решение технических сбоев, осуществлять контроль и качество 

выполнение мер для их не повторения. 
 Осуществлять мониторинг системы и поддерживать в актуальном состоянии 

метрики. 
 Готовить документацию в зоне своей ответственности в рамках эксплуатации 

при вводе информационной системы в опытную или про промышленную 
эксплуатацию. 

 Выполнять и контролировать резервное копирование и архивирование 
данных. 

 Участвовать в проведении испытаний информационных систем. 



 Вырабатывать предложения по оптимизации тех или иных бизнес-процессов 
по эксплуатации информационных систем. 

 Выполнять взаимодействие с внешними контрагентами, а также 
подрядчиками для получения консультаций по эксплуатации 
информационных систем. 

 Выполнять обучение новых сотрудников в части эксплуатации 
информационных систем. 

 Готовить планы обучения и ежеквартальные отчеты по факту выполненных 
работ и задач. 

 Поддерживать в актуальном состоянии базу знаний и комплект документов 
для информационных систем. 

 Осуществлять координацию и коммуникацию сотрудников смежных 
подразделений для повышения уровня качества эксплуатации 
информационных систем. 

 Проводить анализ информационных систем и вырабатывать предложения по 
оптимизации работы информационных систем и их отказоустойчивости. 

 Проводить мероприятия по уменьшению количества регистрируемых 
обращений по работе информационным системам. 

Что важно для нас: 
 Навыки работы в серверных операционных системах. 
 Понимание архитектуры Банковских систем. 
 Базовые знания построения сети и сетевых протоколов. 
 Понимание работы СУБД. 
 Понимание работы шин данных. 
 Умение читать сетевые схемы и схемы потоков данных. 
 Умениеопределятьинтеграциииихзависимости. 
 Понимание Банковских бизнес-процессов в части работы ДБО. 
 Базовые знания Web-сервисов и их особенности. 
 Навыки планирования и контроля исполнения работ. 
 Навыки проведения переговоров с внешними контрагентами. 

Что предлагаем: 
 График работы 5/2 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 



 

ГЛАВНЫЙ СИСТЕМНЫЙ АНАЛИТИК (ПРОЕКТ 
ПО РАСЧЁТУ КПЭ) 

(Г. МОСКВА) 

 

Ключевые задачи: 
 Анализировать и совершенствовать существующие методики сбора данных 

для расчёта КПЭ (например, анализировать существующие SQL-запросы на 
выгрузку значений КПЭ, представлять предложения по их доработке) 

 Собирать и анализировать бизнес-требования 
 Разрабатывать и согласовывать ТЗ на автоматизацию расчёта КПЭ 

подразделений и работников банка 
 Разрабатывать и сопровождать требования к ПО 
 Участвовать в выборе целевого решения: твой голос будет учитываться при 

выборе между решением вендора или внутренней разработкой 
 Ставить задачи разработчикам: декомпозиция ТЗ + работа с ошибками 
 Принимать и документировать результаты выполненных работ, писать 

понятные инструкции по работе с системой для всех ролей 
 Участвовать в функциональном тестировании доработок, проводить ПСИ для 

заказчика 
 После ввода АСУЭ в эксплуатацию разбирать ошибки на третьей линии 

поддержки 
 Помогать формированию единого информационного пространства 

подразделения в Confluence. 

Что важно для нас: 
 Опыт автоматизации КПЭ/OKR 
 Опыт работы с системами хранения данных 
 Опыт проведения gap-анализа при выборе целевых систем 
 Понимание методологии расчёта КПЭ (экономика и финансы, персонал, 

продажи и пр.) - обязательно дадим пару тестовых заданий на собеседовании 
 Экспертное знание процессов оценки эффективности деятельности (KPI, OKR, 

perfomance management) 
 Умение проектировать интеграционные взаимодействия между системами 
 Знания SQL на уровне анализа чужих запросов на выгрузку фактических 

значений КПЭ из различных информационных систем 
 Умение составлять понятную. техническую документацию 
 Знание принципов UX/UI. 
 Понимание и умение работать как по каскадной, так и по гибким 

методологиям (да, у нас практикуют Scrum с двухнедельными спринтами). 



 Умение работать с Jira, Confluence (либо умение работать с аналогичными 
системами и понимание принципов и схем их работы). 

Что предлагаем: 
 График работы 09.00 до 18.00; 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к отпускному и больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в корпоративном университете банка; 
 Корпоративная библиотека. 

 

TEAM LEAD \ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ 
СЕРВЕРОВ LINUX 

(Г. МОСКВА) 

 

Ключевые задачи: 
 Организация выполнения задач администраторами в рамках порученных 

проектов. 
 Контроль сроков, предоставление отчетности о выполнении задач. 
 Участие в администрировании серверов и инфраструктурных систем. 
 Взаимодействие со смежными подразделениями (Архитектура, ИБ, ДБА и т.д.) 

для выполнения задач и проектов отдела. 
 Контроль соответствия применяемых технических решений и процессов на 

соответствие нормативно распорядительной документации Банка 
(требования по ИБ, архстандарт и т.п.). 

 Анализ и оптимизация процессов выполнения задач администраторами. 
 Выбор, внедрение и развитие средств автоматизации foreman, ansible, saltstack 

и т.д. 
 Разработка и актуализация нормативно-распорядительной документации 

Банка в зоне ответственности подразделения. 
 Обеспечение работоспособности информационных систем Банка в зоне 

ответственности подразделения. 
 Устранение сбоев. 

Что важно для нас: 
 Опыт системного администрирования серверов Linux от 5 лет. 
 Опыт работы в организации с 100+ серверов. Приветствуется 500+. 



 Приветствуется опыт управления группой администраторов. 
 Хороший бэкграунд по корпоративным серверным технологиям – AD, DNS, 

виртуализация, системы хранения, мониторинг, устройство крупных 
распределенных сетей. 

 Навык планирования и организации работ. 
 Способность вникать в суть проблемы, формулировать их для других членов 

команды и находить решения.  
 Умение документировать процессы и процедуры. 
 Опыт работы с системами контроля конфигураций ansible, saltstack и т.д. 
 Навыки написания сценариев с использованием bash, ksh, Python, 

автоматизации развёртывания ОС и ПО, использования Ansible 
 Понимание принципов настройки высокой доступности сервисов: 

кластеризация, балансировка нагрузки, катострофоустойчивость. 
 Опыт анализа проблем и производительности операционной системы (логи, 

top, iostat и т.п.). • Опыт настройки и администрирования высоконагруженных 
систем. 

 Знание LVM, настройки файловой системы, LDAP, Kerberos, cehp и 
сопутствующих сервисов. 

Что предлагаем: 
 График работы 5/2 (возможно гибкое начало рабочего дня) 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 

АДМИНИСТРАТОР СИСТЕМ ТЕЛЕФОНИИ И 
КОНТАКТНОГО ЦЕНТРА 

(Г. САМАРА/ЯРОСЛАВЛЬ) 
 

Ключевые задачи: 
 Администрирование и сопровождение платформ Контрактного Центра (КЦ) 

Банка; 
 Настройка стратегий обработки и маршрутизации взаимодействий с 

клиентами; 
 Обработка заявок по системе КЦ на 2/3 линиях поддержки. 



Что важно для нас: 
 Опыт сопровождения систем Контактных Центров с количеством операторов 

не менее 100 человек; 
 Базовые знания по технологиям сетей передачи данных (TCP/IP); 
 Уверенные знания протокола SIP; 
 Опыт работы с Linux-based операционными системами. 
 Предпочтителен опыт работы с платформами Naumen Contact Center и Avaya. 

Что мы предлагаем: 
 График работы 5/2 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 

СИСТЕМНЫЙ АДМИНИСТРАТОР 
(Г. САМАРА) 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Администрирование и обеспечение бесперебойной работоспособности 

системы обмена мгновенными сообщениями (мессенджер) 
 Разворачивание и настройка новых компонентов мессенджера. 
 Обновление существующих систем 
 Мониторинг работы мессенджера, диагностика и устранение сбоев, анализ 

лог-файлов, логов домена и сервисов 
 Взаимодействие с разработчиками в рамках работ по поддержке и развитию 

систем 
 Взаимодействие со службой технической поддержки 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Опыт администрирования Unix/Linux 
 Опыт администрирования Российских ОС: Астра Линукс, Ред ОС 
 Опыт работы с контейнерной виртуализацией: практический опыт работы с 

образами, запуск контейнеров, конфигурирование образов по требованиям 
ИБ 



 Знания по оркестрации контейнеров 
 Понимание работы стека TCP/IP 
 Практический опыт работы с системами трансляции аудио/видео потока 

ВКС/Мессенджер 
 Опыт работы с ПО с открытым кодом: Opensearch, ETCD + Zoo, Redis. Git, Nexus 
 Опыт работы с системами мониторинга (ELK/ Prometheus, Zabbix) 
 Навыки написания/использования скриптов bash Опыт использования 

интеграций с ActiveDirectory или аналогами LDAP-opensource, Keycloac 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы 5/2 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 

СИСТЕМНЫЙ АНАЛИТИК (НОВАЯ АФИНА) 
Приглашаем специалистов в команду развития систем учета кредитных операций 
корпоративного бизнеса в Блок информационных технологий Банка. Есть возможность 
работать из Москвы, Санкт-Петербурга, Самары или Тольятти. 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Сбор, анализ, формирование и согласование требований (ТЗ, User story и др) 
 Участие в разработке архитектурных решений 
 Постановка задач разработчикам 
 Оценка трудоёмкости работ 
 Подготовка технической документации 
 Приемка результатов разработки 
 Работа с инцидентами и обращениями пользователей. 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Знание процессов банковского обслуживания 
 Умение работать с нормативно-методологической документацией 

(законодательство, внутренние документы банка) 
 Умение анализировать бизнес-процессы, четко и структурированно 

формулировать требования по их автоматизации 



 Развитые коммуникационные навыки, умение находить общий язык как с 
бизнес-заказчиками, так и с разработчиками 

 знание ИСУБД «Новая Афина», учета кредитов, МСФО 9 
 умение разбираться в коде на PL/SQL, написание запросов на PL/SQL. 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы 5/2 (возможно гибкое начало рабочего дня) 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 

АДМИНИСТРАТОР БД POSTGRESQL 
(Г. МОСКВА) 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Навыки и опыт администрирования БД PostgreSQL, Postgres PRO (9.x-15.x); 
 Знание технологий обеспечения высокой доступности СУБД; 
 Знание ОС Linux (RHEL, Debian) на уровне администратора; 
 Опыт работы по профилю администратор БД от 1 года; 
 Опыт оптимизации SQL-запросов и производительности баз данных; 
 Навыки автоматизации рутинных операций на скриптовых языках 

(shell/python/etc). 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Установка, обновление СУБД PostgreSQL, Postgres PRO; 
 Установка, настройка, администрирование решений для кластеров высокой 

доступности на базе Stolon, Patroni, HAProxy, PGBouncer; 
 Резервное копирование и восстановление БД; 
 Управление учетными записями, данными, доступом; 
 Участройка мониторинга (Zabbix) и регламентное обслуживание БД; 
 Устранение инцидентов в работе СУБД, в том числе с привлечением 

техподдержки вендора.  



ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы 5/2 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 

ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО 
СОПРОВОЖДЕНИЮ ПО (2,3 ЛИНИЯ 

ПОДДЕРЖКИ) 
(Г. МОСКВА) 

У соискателя будет уникальная возможность расширить свой профессиональный кругозор 
работая в команде профессионалов "Микросервисы СМБ" - интересный амбициозный 
проект Банка. 
Приветствуется опыт работы с системами реализуемыми на опенсорс ПО, наличие 
навыков работы с ОС семейства linux, понимание взаимодействия и типовой настройки и 
работы с интерфейсами: Kafka, KeyCloack, Sentry, Jaeger, Prometheus, Zabbix, 
Opensearch(ELK) 

Ключевые задачи: 
 Осуществлять необходимые настройки программного обеспечения в рамках 

проектов; 
 Обеспечивать поддержание в актуальном состоянии настроек курируемых 

информационных систем; 
 Курировать решение технических сбоев, осуществляет контроль и качество 

выполнение мер для их не повторения; 
 Осуществлять мониторинг системы и поддержание в актуальном состоянии 

метрик; 
 Готовить документацию в зоне своей ответственности в рамках эксплуатации 

при вводе информационной системы в опытную или про промышленную 
эксплуатацию; 

 Участвовать в проведении испытаний информационных систем; 
 Вырабатывать предложения по оптимизации тех или иных бизнес-процессов 

по эксплуатации информационных систем; 
 Выполнять взаимодействие с внешними контрагентами, а также 

подрядчиками для получения консультаций по эксплуатации 
информационных систем; 



 Выполнять обучение новых сотрудников в части эксплуатации 
информационных систем; 

 Готовить планы обучений и ежеквартальные отчеты по факту выполненных 
работ и задач; 

 Поддерживать в актуальном состоянии базу знаний и комплект документов 
для информационных систем; 

 Осуществлять координацию и коммуникацию сотрудников смежных 
подразделений для повышения уровня качества эксплуатации 
информационных систем; 

 Проводить анализ информационных систем и вырабатывает предложения по 
оптимизации работы информационных систем и их отказоустойчивости; 

 Проводит мероприятия по уменьшению количества регистрируемых 
обращений по работе информационным системам. 

Ключевые задачи: 
 Навыки работы в серверных операционных системах; 
 Понимание архитектуры Банковских систем; 
 Базовые знание построения сети и сетевых протоколов; 
 Понимание работы СУБД; 
 Понимание работы шин данных; 
 Умение читать сетевых схемы и схемы потоков данных; 
 Умение определять интеграции и их зависимости; 
 Понимание Банковских бизнес-процесс в части работы ДБО; 
 Базовые знания Web-сервисов и их особенности; 
 Навыки планирования и контроля исполнения работ; 
 Навыки проведения переговоров с внешними контрагентами; 
 Навыки составления и проведения презентаций; 
 Знание норм делового этикета и владение навыками деловой переписки. 

 

Что предлагаем: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 



 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

РУКОВОДИТЕЛЬ ИТ-ПРОЕКТОВ 
(Г. МОСКВА) 

Обязанности: 
 Определение состава работ проекта, составление плана проекта, 

определение контрольных точек; 
 Определение необходимых ресурсов и бюджета для выполнения 

проекта; 
 Формирование проектной команды и управление ей в рамках 

реализации проектов; 
 Определение заинтересованных сторон из числа сотрудников и 

подразделений банка, его контрагентов и поставщиков, и управление 
их ожиданиями в проектах; 

 Контроль хода выполнения работ и достижения результатов, бюджета 
и сроков исполнения работ в рамках плана проекта, контроль качества 
их выполнения; 

 Организация собраний команды проекта; 
 Организация взаимодействия с подрядчиками, контроль исполнения 

обязательств подрядчиков; 
 Подготовка предложений для рассмотрения проектных вопросов и 

принятия решений руководителями и коллегиальными органами; 
 Выявление рисков проектов и управление ими; 
 Своевременная эскалация руководству по выявленным проблемам; 
 Управление изменениями в проектах; 
 Обеспечение своевременного сбора, накопления, распространения, 

хранения и последующего использования информации проекта, 
внесение данных в корпоративную информационную систему 
управления проектами; 

 Составление и организация разработки необходимой проектной 
документации; 

 Регулярная подготовка и предоставление отчетности по статусу 
выполнения проектов; 

 Обеспечение эффективной коммуникации между заинтересованными 
сторонами проекта; 

 Участие в закупочной и бюджетной деятельности банка. 
 



Требования: 
 Оконченное высшее образование; 
 Опыт руководства проектной командой (ведения проектов) - не менее 

2-х лет ( из них опыт работы в банковских структурах от 1 года); 
 Знание различных методологий проектного управления и опыт их 

применения; 
 Умение составлять и оформлять проектную документацию; 
 Знание основ разработки программного обеспечения и внедрения ит-

систем; 
 Опыт взаимодействия с поставщиками it-услуг (подрядчиками); 
 Уверенный пользователь ms office, ms project, ms visio, ms powerpoint, 

систем автоматизации sdlc (например, hp quality center, jira); 
 Навыки ведения переговоров; 
 Знание основ делопроизводства и ведения договорной деятельности. 

 

Что мы предлагаем: 
 Конкурентная заработная плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

АДМИНИСТРАТОР БАЗ ДАННЫХ ORACLE, 
POSTGRE SQL 

(Г. МОСКВА) 
 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Разработка стандартов конфигураций СУБД для систем различных классов 

критичности; 



 Пилотирование и внедрение решений для обеспечения высокой доступности 
БД; 

 Развитие мониторинга СУБД на базе Zabbix; 
 Автоматизация управления учетными записями, данными, доступом; 
 Настройка СУБД на максимальную производительность; 
 Анализ планов выполнения запросов и подготовка предложений по их 

оптимизации, подготовка рекомендаций для разработчиков; 
 Анализ причин инцидентов, взаимодействие с техподдержкой вендора; 
 Подготовка рабочих инструкций для администраторов БД. 

 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Навыки и опыт администрирования высоконагруженных БД ; 
 Знание технологий обеспечения высокой доступности СУБД; 
 Знание ОС Linux (RHEL, Debian) на уровне администратора; 
 Знание сетевого стека, принципов балансировки трафика (VRRP, BGP, L4/L7, 

DSR); 
 Опыт работы по профилю администратор БД от 3 лет; 
 Опыт оптимизации SQL-запросов и производительности баз данных; 
 Навыки автоматизации рутинных операций на скриптовых языках 

(shell/python/etc). 
 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 



СИСТЕМНЫЙ АНАЛИТИК (СРЕДНИЙ И 
МАЛЫЙ БИЗНЕС) 

(Г. МОСКВА) 

Последние два года Промсвязьбанк проводит технологическую трансформацию, 
создавая цифровой банк будущего. В связи с этим в команду развития продуктов 
среднего и малого бизнеса требуются системные аналитики. 

 

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ: 

 

Кредитный конвейер на базе ПО Greendata; 

Трансформация системы Электронного архива; 

Разработка новых продуктов и сервисов дистанционного банковского обслуживания 
(интернет-банк и мобильный банк). 

Внедрение и развитие новой CRM системы 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Сбор, анализ, формирование и согласование требований (ТЗ, User story и др);  
 Моделирование процессов; 
 Оценка трудоёмкости;  
 Составление планов работ; 
 Постановка задач разработчикам, смежным подразделениям ; 
 Подготовка технической документации;  
 Приемка результатов работ; 
 Участие в формировании и поддержании общего "информационного 

пространства" подразделения (в confluence); 
 Работа с инцидентами и обращениями пользователей. 
  

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Опыт составления технических заданий, расширенных БТ, инструкций и т.д.; 
 Умение анализировать бизнес-процессы, четко и структурированно 

формулировать требования по их автоматизации. 
 Знание нотаций моделирования бизнес процессов: BPMN/UML; 
 Знания принципов и приемов проектирования информационного обмена, 

понимание процессов интеграции, опыт описания интеграционных 
взаимодействий (SOAP / REST); 

 Понимание структур JSON, XML/XSD; 
 Опыт проектирования UI; 
 Знания SQL, основ проектирования БД; 



 Понимание и опыт работы с микросервисной архитектурой, проектирование 
сервисов, опыт переноса функционала с монолита на микросервисы. 

  

БУДЕТ ПЛЮСОМ:  
 Знание и понимание банковских процессов, как в области 

продуктов/сервисов, так и принципов их учета. 
  

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

АНАЛИТИК РЕЛИЗА / СИСТЕМНЫЙ 
АНАЛИТИК  

(Г. МОСКВА) 
 

Ключевые задачи: 
 Участие в фиксации фукнционала релиза платформы и соответствующих 

версий ТЗ; 
 Работа с минорными изменениями в релизе, соответствующее обновление 

связанных документов; 
 Подготовка документации релиза по формату банка - описания, инструкции, 

ТЗ; 
 Подготовка ТЗ на системные компоненты платформы на основе различного 

ПО (KeyCloak, OpenSearch, Nginx, etc) и бизнес-компоненты; 



 Оценка трудоёмкости и составление планов работ; 
 Активное взаимодействие с командами администраторов, архитекторов и 

смежными командами; 
 Участие в формировании и поддержании общего "информационного 

пространства" подразделения (в confluence); 

Что важно для нас: 
 Высшее образование; 
 Опыт работы системным аналитиком или техническим писателем от 2 лет; 
 Умение писать понятную и полезную техническую документацию для 

разработчиков, инженеров, архитекторов, администраторов; 
 Желание разбираться в работе технологически сложных и интересных 

продуктов; 
 Понимание производственного процесса разработки и поддержки ПО; 
 Понимание подхода "Docs as code"; 
 Умение и желание работать в команде, коммуникабельность. 

Что предлагаем: 
 График работы 5/2 (пн-пт с 9:00 до 18:00), возможен удаленный формат 

работы 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода 
 Ежеквартальная и годовая премии 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготная ипотека 

ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ ОТДЕЛА 
СОПРОВОЖДЕНИЯ АНАЛИТИЧЕСКИХ 

СИСТЕМ 
(Г. МОСКВА) 

 

Ключевые задачи: 
 Обеспечивать целевой уровень качества предоставления услуг 

информационного и технического сопровождения систем в зоне 
ответственности 

 Обрабатывать обращения пользователей 
 Сопровождать и администрировать системы в зоне ответственности 
 Вести «базу знаний» по системам в зоне ответственности 
 Контролировать сроки выполнения обращений пользователей 
 Осуществлять контроль устранения сбоев и неисправностей в работе 

сопровождаемых систем 



 Осуществлять координацию работ профильных подразделений, 
направленных на поддержание работоспособности систем и устранение сбоев 
и ошибок 

 Выполнять поручения вышестоящего руководства 
 Предоставлять сведения о результатах своей деятельности руководителю 

отдела и/или вышестоящему руководству 

Что важно для нас: 
 Опыт работы по направлению технического и информационного 

сопровождения информационных систем не менее 2 лет 
 Знание типовых архитектур и функциональных возможностей программно-

аппаратных комплексов 
 Знание основ управления проектами внедрения и эксплуатации программно-

аппаратных комплексов 
 Понимание принципов работы СУБД 
 Понимание принципов работы шин данных 
 Умение читать сетевые схемы и схемы потоков данных 
 Базовые знания Web-сервисов, интеграционных процессов и их особенности 
 Навыки планирования и контроля исполнения работ 
 Навыки проведения переговоров с внешними контрагентами и решения 

спорных вопросов 
 Опыт технического и информационного сопровождения систем на платформе 

Greendata будет преимуществом 
 Опыт работы в банковской сфере будет преимуществом 

Что предлагаем: 
 График работы 5/2 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 

СИСТЕМНЫЙ AНАЛИТИК (FRONT\BACK)  
(Г. МОСКВА) 

 



Ключевые задачи: 
 Сбор и анализ требований от внутренних заказчиков 
 Оценка трудоемкости собственных работ 
 Поиск оптимального решения задач, его описание и согласование со всеми 

заинтересованными сторонами (заказчики, архитекторы, разработчики) 
 Сопровождение процесса реализации доработок на протяжении всего цикла 

разработки и внедрения 
 Разбор обращений пользователей в качестве 3 линии поддержки системы 

Что важно для нас: 
 Умение разговаривать с заказчиками, разработчикам, тестировщиками, 

выявлять их требования, проблемы и пожелания 
 Опыт написания технических заданий, спецификаций, приёмки результатов 

разработки 
 Понимание структуры web-приложений, микросервисной архитектуры, - 

навыки проектирования физической и логической схемы данных системы 
 Опыт работы с JSON, YAML и XML, c REST и SOAP запросами, знание нотации 

UML (Class diagram, Sequence diagram) 
 Навыки проектирования пользовательских интерфейсов (wireframe, mockup) 

в любом подходящем ПО: Figma, Balsamiq, Axure, Pencil и т.п. 
 Базовые знания SQL 
 Желательно: опыт анализа бизнес-процессов и работы с BPM системами (IBM 

BPM, Camunda BPM, Pega), знание нотации BPMN 
 Желательно: проектирование интеграционного взаимодействия с между 

системами (ESB, очереди), - опыт работы с багтрекиноговыми системами (Jira, 
Redmine, ...). 

Что предлагаем: 
 Возможность удаленного формата работы 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода 
 Ежеквартальная и годовая премии 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготная ипотека 

СТАРШИЙ СИСТЕМНЫЙ АДМИНИСТРАТОР 
(Г. МОСКВА) 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Администрирование СХД EMC/HDS/Huawei/NetApp/Yadro (~80 шт) и SAN на 

основе коммутаторов Brocade. 



 Настройка СХД и SAN в соответствие с регламентами банка 
 Мониторинг работоспособности СХД и SAN, устранение сбоев. 
 Создание и презентация томов на серверы, настройка зон в SAN 
 Решение проблем с оборудованием, в том числе с участием ТП 
 Настройка репликации и снапшотов на СХД 
 Участие в проектах банка-технологических процессов Банка 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Опыт администрирования СХД разных производителей (DELL, HDS, Huawei, 

NetApp, Yadro) 
 Навыки управления и автоматизации СХД с использованием CLI 
 Опыт анализа проблем и производительности СХД и сети хранения SAN 
 Уверенные знания по корпоративным серверным технологиям, 

виртуализации, мониторингу, устройству крупных распределенных сетей 
 Умение документировать процессы и процедуры 
 Понимание принципов настройки высокой доступности сервисов: 

кластеризация, балансировка нагрузки, катастрофоустойчивость 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы 5/2 (комбинированный формат работы) 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ ОТДЕЛА 
СОПРОВОЖДЕНИЯ АНАЛИТИЧЕСКИХ 

СИСТЕМ (GREENDATA) 
(Г. МОСКВА) 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Осуществлять необходимые настройки программного обеспечения в рамках 

проектов 
 Обеспечивать поддержание в актуальном состоянии настроек курируемых 

информационных систем 



 Обеспечивать целевой уровень качества предоставления услуг 
информационного и технического сопровождения систем в зоне 
ответственности - Обрабатывать обращения пользователей 

 Курировать решение технических сбоев, осуществляет контроль и качество 
выполнение мер для их не повторения 

 Осуществлять мониторинг системы и поддержание в актуальном состоянии 
метрик 

 Готовить документацию в зоне своей ответственности в рамках эксплуатации 
при вводе информационной системы в опытную или про промышленную 
эксплуатацию 

 Участвовать в проведении испытаний информационных систем 
 Вырабатывать предложения по оптимизации бизнес-процессов по 

эксплуатации информационных систем 
 Выполнять взаимодействие с внешними контрагентами, а также 

подрядчиками для получения консультаций по эксплуатации 
информационных систем 

 Выполнять обучение новых сотрудников в части эксплуатации 
информационных систем 

 Готовить ежеквартальные отчеты по факту выполненных работ и задач 
 Поддерживать в актуальном состоянии базу знаний и комплект документов 

для информационных систем 
 Осуществлять координацию и коммуникацию сотрудников смежных 

подразделений для повышения уровня качества эксплуатации 
информационных систем 

 Ведение бюджета и договорной деятельности с внешними контрагентами 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Опыт работы с системами на платформе Greendata в качестве администратора 

или сотрудника сопровождения/технической поддержки 
 Навыки работы в серверных операционных системах 
 Понимание архитектуры Банковских систем 
 Базовые знание построения сети и сетевых протоколов 
 Понимание работы СУБД 
 Понимание работы шин данных 
 Умение читать сетевых схемы и схемы потоков данных 
 Умение определять интеграции и их зависимости 
 Базовые знания Web-сервисов и их особенности 
 Навыки планирования и контроля исполнения работ 
 Навыки проведения переговоров с внешними контрагентами 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы 5/2 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 



 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 

 

 

 

ANDROID DEVELOPER 
(Г. Г. МОСКВА/Г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГ/Г.  ИЖЕВСК) 

На данный момент есть два проекта – мобильный банк для юридических лиц и для 
физических лиц. 

 

Мобильные части системы ДБО модифицируются. В основу положен принцип 
независимых слабосвязанных модулей, которые могут быть запущены в 
минимальном окружении, необходимом для работы. 

Разработка ведется на Kotlin последней версии. 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Разработка мобильного приложения для платформы Android 
 Стек: Kotlin, Java, Toothpick, Retrofit, MVP, Room, RxJava 2, GitLab CI 

 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Паттерны GoF 
 Алгоритмы и структуры данных 
 Core Java SE 8 
 Kotlin 
 Android SDK API Level 19-29 
 Android Support Library 
 Dagger 2 
 RxJava 2 
 JUnit, Espresso, Mockito 

 



БУДЕТ ПЛЮСОМ:  
 Приверженность Agile 
 Cicerone 
 Moxy 
 FCM 
 Fingerprint Authentication 
 Знание основ криптологии 
 Android Architecture Components 
 Gradle 
 REST API 
 Опыт работы с Google Maps SDK для Android 

 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

СИСТЕМНЫЙ АНАЛИТИК (РОЗНИЧНЫЙ 
БИЗНЕС) 
(Г. МОСКВА) 

Последние два года Промсвязьбанк проводит технологическую трансформацию, 
создавая цифровой банк будущего. В связи с этим в команду развития продуктов 
розничного бизнеса требуются системные аналитики. 

 

Направления работы: 

 

Создание нового розничного кредитного конвейера; 



Развитие клиентских сервисов и технологий для физических лиц; 

Развитие кредитных карт для физических лиц 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Сбор, анализ, формирование и согласование требований (ТЗ, User story и др);  
 Моделирование процессов; 
 Оценка трудоёмкости;  
 Составление планов работ; 
 Постановка задач разработчикам, смежным подразделениям ; 
 Подготовка технической документации;  
 Приемка результатов работ; 
 Участие в формировании и поддержании общего "информационного 

пространства" подразделения (в confluence); 
 Работа с инцидентами и обращениями пользователей. 
  

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Опыт составления технических заданий, расширенных БТ, инструкций и т.д.; 
 Умение анализировать бизнес-процессы, четко и структурированно 

формулировать требования по их автоматизации. 
 Знание нотаций моделирования бизнес процессов: BPMN/UML; 
 Знания принципов и приемов проектирования информационного обмена, 

понимание процессов интеграции, опыт описания интеграционных 
взаимодействий (SOAP / REST); 

 Понимание структур JSON, XML/XSD; 
 Опыт проектирования UI; 
 Знания SQL, основ проектирования БД; 
 Понимание и опыт работы с микросервисной архитектурой, проектирование 

сервисов, опыт переноса функционала с монолита на микросервисы. 
  

БУДЕТ ПЛЮСОМ:  
 Знание и понимание банковских процессов, как в области 

продуктов/сервисов, так и принципов их учета. 
  

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 



 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 
материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

ГЛАВНЫЙ СИСТЕМНЫЙ АНАЛИТИК ДБО КБ 
(Г. МОСКВА) 

 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Подготовка технических заданий по задачам от бизнеса, спецификаций для 

разработчиков; 
 Оценка трудоёмкости и составление планов работ; 
 Постановка задач разработчикам, контроль сроков; 
 Участие в функциональном тестировании доработок, сопровождение 

решений; 
 Участие в формировании и поддержании общего "информационного 

пространства" подразделения (в confluence); 
 Работа с инцидентами и обращениями пользователей(консультации 

сотрудников отдела поддержки). 
 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Высшее образование; 
 Опыт работы системным аналитиком или разработчиком от 3 лет; 
 Умение анализировать бизнес-процессы, четко и структурированно 

формулировать требования по их автоматизации; 
 Опыт составления технических заданий, расширенных БТ, инструкций; 
 Понимание структур JSON, XML/XSD; 
 Знания SQL, основ проектирования БД; 
 Знания принципов и приемов проектирования информационного обмена, 

понимание процессов интеграции, опыт описания интеграционных 
взаимодействий (SOAP / REST); 



 Понимание производственного процесса разработки и поддержки ПО; 
 Умение и желание работать в команде, коммуникабельность. 

 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

 

СИСТЕМНЫЙ АНАЛИТИК  
(Г. МОСКВА) 

В рамках проекта мы выстраиваем процесс электронной регистрации сделок в 
Росреестре, прорабатываем процесс от формирования заявки до получения выписки 
ЕГРН и все сопутствующие процессы связанные с ним, разработка личного кабинета 
партнеров, разработка партнерского канала с целью получения оперативного 
решения по заявкам, полученных с платформ партнеров. 

Ключевые задачи: 
 Анализ и согласование бизнес-требований 
 Написание технических заданий 
 Приемка результатов 
 Взаимодействие с бизнес заказчиками 
 Участие в тестировании и сопровождении продуктов розничного сектора 
 Работа в agile команде 



Что важно для нас: 
 Опыт внедрения новых продуктов в финансовых организациях в розничном 

сегменте 
 Понимание жизненного цикла разработки ПО 
 Опыт написания технических заданий 
 Умение работать с аналитическими инструментами 
 Знание интеграционных технологий (REST, SOAP, Брокеры сообщений, Шины 

данных) 
 Знание SQL и Баз данных 

Что предлагаем: 
 График работы: 5/2, предоставляется гибридный формат работы; 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода; 
 Ежеквартальная и годовая премии; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготная ипотека. 

ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ В ГРУППУ 
СОПРОВОЖДЕНИЯ ИНФРАСТРУКТУРЫ 

РАБОЧИХ МЕСТ 
(Г. ЯРОСЛАВЛЬ) 

 

Ключевые задачи: 
 Обеспечение работоспособности рабочих мест пользователей и техническое 

сопровождение компьютерной техники, 2-я линия поддержки 
 Диагностика и устранение неисправностей оборудования рабочих мест 
 Реализация проектов импортозамещения техники и программного обеспечения 
 Установка ПО, обновлений, диагностика системных неполадок, включая 

удаленное сопровождение РМ 
 Сопровождение и техническая поддержка техники для удаленной работы 
 Обслуживание серверных, коммутация сетевого оборудования 
 Наполнение профильной "Базы знаний", разработка инструкций по настройке и 

работе с ПО, оформление технической документации 

Что важно для нас: 
 Опыт работы в области ИТ-поддержки на первой-второй линии (IT-образование 

или опыт настройки/администрирования ИТ систем) не менее 1 года 
 Знания клиентских операционных систем Windows и Linux на продвинутом 

уровне (установка, настройка, поиск и устранение сбоев) 



 Знания систем виртуализации (VmWare и/или Скала-Р/ZVirt) на уровне 
администрирования или сопровождения пользователей 

 Уверенные знания прикладного программного обеспечения на уровне установки, 
настройки, поиска и устранения сбоев (MS Office 2016, Р7 Офис или другой 
российский аналог) 

 Базовый опыт работы с Active Directory, VPN 
 Знание принципов построения компьютерных сетей, сетевого оборудования, 

иметь навыки работы с сетевым оборудованием в рамках коммутации и 
подключения 

 Навыки эффективной коммуникации и деловой переписки 
 

Что предлагаем: 
 График работы: пн-пт 09:00-18:00 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

НОРМИРОВЩИК В ГРУППУ КОНТРОЛЯ 
КАЧЕСТВА 

(Г. ЯРОСЛАВЛЬ) 
 

Ключевые задачи: 
 Работать с драйверами и нормативами процессов IT 
 Поддерживать в актуальном состоянии существующую нормативно-драйверную 

модель (НДМ) 
 Делать выгрузки по трудозатратам сотрудников ДСИТ 
 Обрабатывать запросы РП/ТРП на подтверждение фактической загруженности 
 Анализировать корректность данных НДМ, инициировать корректировки 
 Формировать отчеты (штатная численность, списочная численность) 
 Взаимодействовать с руководителями смежных подразделений по вопросам 

нормирования, загруженности, актуализации НДМ ДСИТ 

Что важно для нас: 
 Образование, желательно, по направлению технического сопровождения 



 Знание процессов ИТ-сопровождения 
 Приветствуется опыт работы по нормированию процессов и расчету трудозатрат 

Что предлагаем: 
 График работы: пн-пт 09:00-18:00 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПРАВАМИ 
ДОСТУПА 

(Г. ЯРОСЛАВЛЬ) 
 

Ключевые задачи: 
 Предоставление и отзыв прав доступа к информационным системам Банка 
 Решение инцидентов, находящихся в зоне ответственности подразделения 
 Информационное сопровождение пользователей (сотрудников Банка) 
 Администрирование системы регистрации заявок 
 Проведение аудитов прав доступа пользователей в информационных системах 

Банка 
 Согласование регламентирующей документации в рамках процесса 

 

Что важно для нас: 
 Опыт работы в информационной поддержке (helpdesk, servicedesk) либо в сфере 

информационной безопасности не менее 1 года; Даже если такого опыта нет – 
откликайся, мы всему научим. 

 Опыт работы с нормативной документацией; 
 

Что предлагаем: 
 График работы: 5/2 , сб и вс выходные (с 9:00-18:00) 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 



 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

CПЕЦИАЛИСТ ИНФОРМАЦИОННОЙ 
ПОДДЕРЖКИ СОТРУДНИКОВ БАНКА 

(Г. ЯРОСЛАВЛЬ) 
 

Ключевые задачи: 
 Регистрировать обращения от сотрудников Банка, поступившие по телефону или 

электронной почте; 
 Распределять обращения среди групп технической поддержки; 
 Решать обращения, находящиеся в зоне ответственности группы, предоставляя 

решения из базы знаний; 
 Коммуницировать с коллегами из смежных подразделений для поиска новых 

вариантов решения обращений; 
 Пополнять базу знаний новой информацией. 

 

Что важно для нас: 
 Высшее/ неполное высшее/средне-специальное образование; 
 Владение ПК на уровне уверенного пользователя; 
 Спообность работать в условиях многозадачности; 
 Умение сохранять спокойствие в стрессовых ситуациях; 
 Желание общаться и находить общий язык с любым собеседником; 
 Готовность изучать новое и развиваться; 
 Опыт работы в контакт- центрах/ тех. поддержке. Но даже если такого опыта нет 

– откликайся, мы всему научим. 
 

Что предлагаем: 
 График работы: 5/2 , сб и вс выходные (с 9:00-18:00 или с 10:00-19:00) 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 



 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

ТЕСТИРОВЩИК 
(Г. ИЖЕВСК) 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Выполнять функциональное, интеграционное и регрессионное тестирование 

систем, находящихся а зоне ответственности Отдела 
 Проводить анализ полученных результатов тестирования 
 Регистрировать и анализировать ошибки, моделировать проблемные ситуаци 
 Подготавливать пакет документов (сценарий тестирования, тест-кейсы, 

протокол тестирования, программу и методику испытаний) 
 Поддерживать в актуальном состоянии базу знаний по тестируемым 

системам 
 Участвовать в поиске проблемных областей в рамках процессов тестирования 

и путей оптимизации деятельности, направленной на развитие и поддержку 
существующих активностей по тестированию. 
 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Умение расставлять приоритеты в задачах 
 Умение проводить переговоры с внешними и внутренними участниками 
 Знание видов тестирования 
 Навыки работы с инструментами тестирования, системами баг-трекинга и 

контроля версий 
 Понимание архитектурных принципов построения информационных систем 
 Навыки разработки документов 
 Владение английским языком на уровне чтения технической литературы и 

выше 
 Опыт планирования в системе баг-трекинга 
 Знание правил и норм охраны труда 
 Знание основ трудового законодательства 

 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы: пн-пт 09:00-18:00 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 



 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

ТЕХНИЧЕСКИЙ КООРДИНАТОР 
(Г. ЯРОСЛАВЛЬ) 

 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Технический администратор координации процессов внедрения проектных 

инициатив 
 Осуществление взаимодействия с внешними контрагентами, внутренними 

структурными подразделениями в рамках функциональных задач для сдачи 
систем в промышленную эксплуатацию 

 Координация работ по развертыванию оборудования для создания контуров 
системы 

 Организация процесса выделения сетевых сегментов и межсистемных 
сетевых интеграций 

 Организация постановки серверов за балансировщик и на этап резервного 
копирования данных 

 Оформление и контроль выполнения сроков предоставления прав доступов 
проектной команде на уровне межсетевого экранирования; доступов к базам 
данных и операционной системе 

 Организация создания технических учетных записей 
 Организация проведения срочных и плановых работ 
 Актуализация архитектурных сетевых схем контуров проекта 
 Координация процесса проведения аудита Департаментом Информационной 

Безопасности на стандартизацию и уязвимости систем и контроль устранения 
критичных замечаний 

 Формирование периодической отчетности в части своих задач по 
направлению 

 Разработка и анализ технической документации в рамках сдачи системы в 
промышленную эксплуатацию 

 Реализация специальных проектов / ИТ решений в рамках функционального 
направления 
 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Опыт работы по направлению техническое сопровождение и внедрению 

систем не менее двух лет 
 Знание основ локальных сетей, умение анализировать схемы сетевого 

взаимодействия; 



 Практические навыки организационной работы, планирования задач и 
контроля сроков выполнения 

 Практические навыки взаимодействия с заказчиками/контрагентами, 
нацеленность на результат 

 Опыт разработки технической документации (БТ-бизнес требования, ТЗ-
техническое задание) 

 Знание технологий серверных ОС Windows (AD, политики, DNS, DHCP, WSUS), 
ОС UNIX 

 Навыки сопровождения рабочих мест ОС Windows 7/10 (администрирование, 
устранение сбоев, решение проблем) 

 Общие знания этапы процессов ввода систем в промышленную эксплуатацию 
  

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ с первого дня; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 Тренинги в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к отпускному и больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников. 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

СИСТЕМНЫЙ АДМИНИСТРАТОР WINDOWS 
(Г. САМАРА) 

 

Ключевые задачи: 
 Администрирование операционных систем Microsoft Windows; 
 Работа с заявками HelpDesk второй линии поддержки; 
 Участие в проектах импортозамещения. 

Что важно для нас: 
 Наличие базовых знаний и опыта работы с операционными системами и 

технологиями Microsoft (AD, DNS, DHCP, сервис печати, файловые ресурсы); 
 Опыт настройки ACL на файловых ресурсах Windows; 
 Наличие базовых знаний и опыта работы с операционными системами Linux -

будет преимуществом; 



Что мы предлагаем: 
 График работы: 5/2 (пн-пт с 09:00 до 18:00) 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускным и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождение детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в Корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека. 

 

СИСТЕМНЫЙ АДМИНИСТРАТОР LINUX 
(Г. САМАРА) 

 

Ключевые задачи: 
 Внедрение, развитие и администрирование инструментов IaC. 
 Автоматизация рутинных операций через Ansible. 
 Проведение код-ревью для инструментов IaC. 
 Администрирование системной части серверов Linux. Парк 2000+ серверов. 
 Автоматизация развёртывания серверов на RHEL, Astra, Alt, RedOS как на 

физических серверах, так и на виртуальных (90% виртуальных). 
 Настройка серверов в соответствии с регламентами банка. 
 Управление доступом к серверам. 
 Мониторинг работоспособности серверов в zabbix. 
 Администрирование инфраструктурного ПО. 
 Взаимодействие с администраторами middleware, прикладного ПО, DBA для 

решения проблем с серверами. 
 Участие в проекте импортозамещения ПО и оборудования. 
 Устранение сбоев. 
 Участие в проектах банка. 

Что важно для нас: 
 Опыт администрирования ОС Linux от 3 лет. Знание Red Hat Enterprise Linux 6-

8. 
 Преимуществом будет знание AstraLinux, AltLinux, RedOS. 
 Опыт администрирования парка из 500+ серверов. Опыт автоматизации 

процессов администрирования (shell, perl, python, Ansible). 
 Опыт в CI/CD (GitLab, Jenkins); 
 Опыт работы с системами мониторинга (Prometheus, Zabbix); 
 Умение диагностировать систему, производительность. 



 Опыт сборки rpm-пакетов, настройки репозиториев; 
 Опыт администрирования как физических серверов (raid, fc, nic teaming, 

ipmi…) так и виртуальных. 
 Опыт подготовки и работы с серверами с Oracle и Postgress. 
 Преимуществом будет опыт работы с системами виртуализации kvm и 

смежными продуктами (ceph и т.п.) 
 Понимание устройства сети и основных Интернет протоколов (SMTP, DNS, 

HTTP). 
 Умение составлять техническую документацию 

Что мы предлагаем: 
 График работы: 5/2 (пн-пт с 09:00 до 18:00) 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускным и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключение брака и рождение детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в Корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека. 

 

СПЕЦИАЛИСТ ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ 
(Г. МОСКВА) 

 

Ключевые задачи: 
 Обслуживание и обеспечение работоспособности рабочих мест пользователей 

и техническое сопровождение компьютерной техники Банка головного 
административного офиса. 

 Консультирование, сопровождение и техническая поддержка пользователей 
ГО, 1-ый и 2-ой уровень поддержки (телефон, система поддержки 
пользователей) 

 Информационная и техническая поддержка руководителей и сотрудников 
Банка. 

 Качественное и оперативное выполнение инцидентов, обращений и 
сервисных запросов по сопровождению рабочих мест сотрудников Банка и 
заказчиков, а также контроль за их выполнением. 

 Удаленное сопровождение рабочих мест. 
 Диагностика и устранение неисправностей оборудования 
 Установка ПО, обновлений, диагностика системных неполадок. 



 Сопровождение и техническая поддержка удаленных рабочих мест 
пользователей. 

 Работа с базами данных и системами учета запросов 
 Выполнение заявок на организацию новых рабочих мест, переезды 

подразделений, диагностику и устранение неисправностей оборудования. 
 Подготовка резерва рабочих станций под установку РМ сотрудников 
 Подключать и проводить обслуживание периферийных устройств и 

организационной техники. 
 Обслуживание технологических помещений, проверка состояния аппаратного 

обеспечения, коммутация сетевого оборудования в соответствии со знаниями 
принципов и правил по организации сетевой инфраструктуры, в зоне 
ответственности отдела. 

 Разработка инструкций по настройке и работе с ПО, оформление необходимой 
технической документации 

 Обеспечивать своевременное внесение данных по движению Товарно-
материальных ценностей / Основных средств ИТ оборудования (выдача / 
установка/ возврат) в систему оперативного учета имущества 

 Контролировать качество и сроки технического сопровождения, соблюдать 
утвержденные SLA. 

Что важно для нас: 
 Опыт работы в области ИТ техническая поддержка на первой-второй линии 

(IT-образование или опыт настройки/сопровождения ИТ систем) не менее 1 
года; 

 Уверенные знания операционных систем Astra Linux, Windows 7/8/10, знания 
на уровне установки и настройки, знание мобильных платформ iOS, Android 
на уровне настройки-сопровождения; 

 Уверенные знания прикладного программного обеспечения на уровне 
установки, настройки и работы в MS Office 2010/2013/2016, Р7 Office. 

 Базовый опыт работы с Active Directory, VPN 
 Уверенные навыки в работе с программами удалённого управления; 
 Знание принципов построения компьютерных сетей, сетевого оборудования, 

иметь навыки работы с сетевым оборудованием в рамках коммутации и 
подключения 

 Общее представление о работе в системах HelpDesk, Jira, Confluence; 
 Грамотная устная и письменная русская речь; 
 Аккуратность и исполнительность, лояльность, клиентоориентированность, 

оперативность в принятии решений, умение систематизировать и 
оптимизировать информацию; 

 Опрятный внешний вид / соблюдение классического дресс-кода 

Что предлагаем: 
 График работы: 5/2 (пн-пт с 09:00 до 18:00) 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 



 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускным и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключение брака и рождение детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в Корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека. 

 

 

СПЕЦИАЛИСТ ПО СОПРОВОЖДЕНИЮ (2 
ЛИНИЯ ПОДДЕРЖКИ) 

(Г. ИЖЕВСК) 
 

Ключевые задачи: 
 Обработка обращений пользователей в системе HelpDesk в установленные 

сроки 
 Анализ возникающих ошибок в программном обеспечении (АРМ, интернет-

банк, мобильное приложение) в пределах компетенции, выработка 
предложений по минимизации проблем 

 Взаимодействие с аналитиками, разработчиками и смежными ИТ-
подразделениями при решении инцидентов 

 Наполнение и поддержание в актуальном состоянии базы знаний 
 Оперативное информирование отдела мониторинга о технических сбоях в 

работе банковских систем 
 Участие в проектах Банка в области сопровождения технологий 

осуществления и учета операций банковского обслуживания 

Что важно для нас: 
 Опытный пользователь ПК 
 Аналитический склад ума, навык чтения технической документации 
 Умение работать в команде 
 Приветствуется знание банковских процессов/продуктов 
 Приветствуется опыт работы в техподдержке пользователей 

Что мы предлагаем: 
 График работы: 5/2 (пн-пт с 09:00 до 18:00) 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 



 Доплата к отпускным и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключение брака и рождение детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в Корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека. 

 

СИСТЕМНЫЙ АНАЛИТИК (JUNIOR/MIDDLE) 
(Г. МОСКВА) 

 

Ключевые задачи: 
 Сбор и анализ требований от внутренних заказчиков 
 Оценка трудоемкости собственных работ 
 Поиск оптимального решения задач, его описание и согласование со всеми 

заинтересованными сторонами (заказчики, архитекторы, разработчики) 
 Сопровождение процесса реализации доработок на протяжении всего цикла 

разработки и внедрения 
 Разбор обращений пользователей в качестве 3 линии поддержки системы. 

Что важно для нас: 
 Умение разговаривать с заказчиками, разработчиками, тестировщиками, 

выявлять их требования, проблемы и пожелания 
 Опыт написания технических заданий, спецификаций, приёмки результатов 

разработки 
 Опыт работы с JSON, YAML и XML, c REST и SOAP запросами 
 Знание нотации UML (Class diagram, Sequence diagram). 
 Базовые знания SQL 
 Опыт анализа бизнес-процессов и работы с BPM системами (IBM BPM, 

Camunda BPM, Pega), знание нотации BPMN 
 Опыт работы с багтрекиноговыми системами (Jira, Redmine). 

Что мы предлагаем: 
 Возможность гибрида/удаленного формата работы 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ. 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии. 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу. 
 Доплата к отпускному и больничному листу. 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей. 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях. 
 Льготное кредитование для сотрудников. 
 Обучение в корпоративном университете банка. 



 Корпоративная библиотека. 

 

СИСТЕМНЫЙ АНАЛИТИК (КРЕДИТНЫЙ 
КОНВЕЙЕР) 

(Г. МОСКВА) 
 

Ключевые задачи: 
 Сбор и анализ требований от внутренних заказчиков 
 Оценка трудоемкости собственных работ 
 Поиск оптимального решения задач, его описание и согласование со всеми 

заинтересованными сторонами (заказчики, архитекторы, разработчики) 
 Сопровождение процесса реализации доработок на протяжении всего цикла 

разработки и внедрения 
 Разбор обращений пользователей в качестве 3 линии поддержки системы. 

Что важно для нас: 
 Умение разговаривать с заказчиками, разработчиками, тестировщиками, 

выявлять их требования, проблемы и пожелания 
 Опыт написания технических заданий, спецификаций, приёмки результатов 

разработки 
 Понимание структуры web-приложений, микросервисной архитектуры 
 Навыки проектирования физической и логической схемы данных системы 
 Опыт работы с JSON, YAML и XML, c REST и SOAP запросами 
 Знание нотации UML (Class diagram, Sequence diagram). 
 Навыки проектирования пользовательских интерфейсов (wireframe, mockup) 

в любом подходящем ПО: Figma, Balsamiq, Axure, Pencil и т.п. 
 Базовые знания SQL 
 Опыт анализа бизнес-процессов и работы с BPM системами (IBM BPM, 

Camunda BPM, Pega), знание нотации BPMN 
 Проектирование интеграционного взаимодействия с между системами (ESB, 

очереди) 
 Опыт работы с багтрекиноговыми системами (Jira, Redmine). 

Что мы предлагаем: 
 График работы: 5/2 (возможность гибрида/удаленного формата работы) 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ. 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии. 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу. 
 Доплата к отпускному и больничному листу. 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей. 



 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях. 
 Льготное кредитование для сотрудников. 
 Обучение в корпоративном университете банка. 
 Корпоративная библиотека. 

 

ТЕХНИЧЕСКИЙ ПИСАТЕЛЬ-АНАЛИТИК  
(Г. МОСКВА) 

В Центре бизнес-анализа ИТ проектов открыта штатная позиция для Технического 
писателя-аналитика 

Ключевые задачи: 
 Проведение анализа бизнес-потребностей заказчика, исследовательская 

работа, структурирование и систематизация требований и пожеланий. 
 Подготовка и управление требованиями к разрабатываемым системам. 
 Разработка, согласование и отработка замечаний проектной и технорабочей 

документации по ГОСТ или корпоративным стандартам Заказчика. 
 Участие в анализе данных на тестовых\пилотных средах, если это требуется 

для проработки проекта. 
 Проведение нормоконтроля документации. 
 Взаимодействие с профильными подразделениями по разработке шаблонов 

документов, таких как БТ и ТЗ, актуализации требований. 
 Обучение и поддержка сотрудников подразделения в части составления и 

согласования ТЗ. 

Что важно для нас: 
 Опыт работы техническим писателем или аналитиком(бизнес/системным) а 

еще лучше все и сразу - от 2-3-х лет 
 Опыт разработки технической и пользовательской документации для 

решений со сложной внутренней архитектурой 
 Опыт работы с ГОСТами при написании ТЗ 
 Умение систематизировать, структурировать информацию и излагать ее в 

виде документов, понятных целевой аудитории 
 Использование в документах стилей, перекрестных ссылок и автонумерации 

MS Word/Р7; 
 Опытный пользователь текстовых и графических редакторов 
 Аналитический склад ума, гибкое быстрое мышление, грамотная устная и 

письменная речь, коммуникабельность, желание обучаться и развиваться. 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы: 5/2 (пн-пт с 09:00 до 18:00), гибридный формат работы 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 



 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпуску и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 

ГЛАВНЫЙ СИСТЕМНЫЙ АНАЛИТИК (BI-
ПРОДУКТ)) 

(Г. МОСКВА) 
В Департаменте развития общебанковских систем в Центре разработки продукта 
аналитики и отчетности в Группе системного анализа открыта вакансия главного 
системного аналитика:. 

Ключевые задачи: 
 Формировать требования и участвовать в планировании и развитии продукта 

(BI Интеллект) 
 Согласовывать требования и изменения с заинтересованными лицами 
 Участвовать в проектировании системы совместно с архитектором 
 Обеспечивать аналитическое сопровождение разработки продукта 
 Контролировать соответствие реализации заявленным требованиям. 

Что важно для нас: 
 Общий стаж в ИТ отрасли от 5 лет 
 Опыт работы аналитиком (системным/бизнес, разработчиком-аналитиком) от 

3 лет 
 Умение анализировать и документировать требования 
 Умение выявлять и формировать бизнес потребность заказчика 
 Участие в реализации не менее 3-х проектов по внедрению BI-систем в 

компаниях уровня Enterprise 
 Опыт в open-source BI будет плюсом 
 Высокий уровень коммуникативных навыков, ответственность, 

стрессоустойчивость 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы: 5/2 (пн-пт с 09:00 до 18:00), гибридный формат работы после 

испытательного срока 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 



 Доплата к отпускным и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключение брака и рождение детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в Корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 

БИЗНЕС-AНАЛИТИК 
(Г. МОСКВА) 

Ключевые задачи: 
 Проведение интервью в рамках согласования требований с бизнес заказчиком 
 Проведение анализа, оптимизации и автоматизации бизнес-процессов в 

рамках ИТ-составляющей Проекта/ Инициативы, включающей в себя создание 
новых элементов ИТ-инфраструктуры, либо внесение изменений в 
существующую ИТ-инфраструктуру Банка 

 Уточнение, декомпозиция требований бизнес заказчика 
 Разработка внутренней и внешней документации по стандартам компании 
 Участие в процессе согласования требований с бизнес заказчиком 
 Участие в анализе данных на тестовых\пилотных средах, если это требуется 

для проработки инициативы/проекта 
 Предоставление отчетной документации в соответствии с локальными 

нормативными актами 
 Участие в работе комиссий, рабочих групп по направлениям деятельности 

подразделения в соответствии с письменным распоряжением руководителя, 
либо уполномоченного коллегиального органа 

Что важно для нас: 
 Высшее образование 
 Стаж работы в банковской системе: не менее трех лет 
 Опыт работы по направлению ИТ-сферы, Банковской сферы не менее трех лет 
 Желателен опыт участия в проектах внедрения новых 

систем/импортозамещения систем/ систем ДБО/ CRM/ Учетных систем 
 Желателен опыт работы с клиентами сегмента корпоративный/малый и 

средний бизнес: -- знание продуктов и сопровождающих их процессов в части 
кредитования, транзакционных продуктов, документарных операций, 
банковского сопровождения и РКО; -- знание процессов учетных систем, 
потребностей операционного сопровождения 

 Понимание стандартов разработки UML, BPMN 
 опыт работы с XSD, XML 
 основы SQL, формирование запросов, работа с таблицами, чтение хранимых 

процедур (желательно) 



ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы 09.00 до 18.00, гибридный формат; 
 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ; 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии; 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу; 
 Доплата к отпускному и больничному листу; 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей; 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях; 
 Льготное кредитование для сотрудников; 
 Обучение в корпоративном университете банка; 
 Корпоративная библиотека. 

 

АДМИНИСТРАТОР-МЕТОДОЛОГ ПО 
ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

(Г. МОСКВА) 
 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Выполнение роли администратора ИБ на объектах информатизации 
 Проведение работ по подготовке к аттестации АС, разработка отчетных 

документов 
 Разработка/экспертиза технических заданий на создание АС 
 Разработка/экспертиза технических решений на АС в защищенном 

исполнении 
 Разработка модели угроз, проведение обследований АС, разработка ОРД, 

анализ уязвимостей, анализ сетевых взаимодействий 
 Установка и настройка средств защиты информации (САВЗ, СЗИ от НСД, СОВ и 

т.д.) 
 Аудит настроек и политик средств защиты информации 
 Взаимодействие с Заказчиками по вопросам аттестации АС 
 Разработка внутренней документации (регламенты, инструкции, приказы и 

т.д.) 
 Планирование работ, взаимодействие со смежными подразделениями, 

контроль сроков выполнения. 
 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Образование: средне-профессиональное/высшее (техническое, ИБ, 

информатика) 
 Опыт от года в сфере Информационной Безопасности 



 Знание нормативно-правовых актов: 152-ФЗ, Приказы ФСТЭК № 17, № 21, № 
77, СТР-К, ФСБ № 524 

 Знания и опыт работы в области проведения аттестационных мероприятий, 
составления нормативной документации 

 Опыт работы в области администрирования сертифицированных средств 
защиты информации (АВЗ, СЗИ от НСД, СОВ, СКЗИ). 
 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы: 5/2 (пн-пт с 09:00 до 18:00), офисный формат работы 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускным и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключение брака и рождение детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в Корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека. 

 

РАЗРАБОТЧИК БАЗ ДАННЫХ MS SQL 
(Г. МОСКВА) 

 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Разработка решений на базе хранилища данных MS SQL Server: 
 Задачи развития хранилища данных: ETL|DWH 
 Проектирование совместно с технологом модели хранения данных 
 Реализация логики расчетов 
 Формирование витрин данных 
 Разработка и защита архитектуры решения 
 Описание решения согласно внутренним процессам в wiki формате 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Опыт разработки на MS SQL Server, либо другой СУБД от 2-х лет; 
 Уверенные знания SQL. Опыт работы с большими объемами данных; 
 Знания принципов проектирования хранилищ данных 
 Знание банковской предметной области или бухгалтерского учета 

(желательно) 



ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы: 5/2 (пн-пт с 09:00 до 18:00), гибридный формат работы 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускным и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключение брака и рождение детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в Корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 

 

 

СПЕЦИАЛИСТ МОНИТОРИНГА 
ZABBIX/GRAFANA 

(Г. МОСКВА/САМАРА/ЯРОСЛАВЛЬ) 
В Управлении телекоммуникаций Отделе сопровождения корпоративной сети 
передачи данных и систем телефонии открыта вакансия для эксперта-
инженера/ИТ-специалиста мониторнига базе Zabbix и Grafana: 

Ключевые задачи: 
 Развитие систем мониторинга (на базе Zabbix и Grafana) сетевой 

инфраструктуры и систем телефонии Банка; 
 Автоматизация процессов управления сетевой инфраструктурой; 
 Настройка мониторинга оборудования и ПО сетевой инфраструктуры и 

систем телефонии Банка. 
 

Что важно для нас: 
 Опыт работы с сетевыми технологиями от 2-3-х лет; 
 Опыт работы с Zabbix от 2-3-x лет; 
 Опыт работы с Grafana желательно 
 Экспертные знания протокола SNMP; 
 Опыт написания скриптов на Python; 
 Опыт работы с Ansible; 
 Знание JSON. 
 Опыт работы с системами корпоративной IP-телефонной связи(желательно) 
 Высшее образование (предпочтительно техническое) 
 Наличие сертификации по сетевых технологиям и системам мониторинга 

будет преимуществом. 



Что предлагаем: 
 График работы с 09:00 до 18:00, возможность гибридного формата работы 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускным и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождение детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в Корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека. 

РАЗРАБОТЧИК MS SQL/DWH/ETL  
(Г. МОСКВА) 

В Департаменте развития общебанковских систем Управлении развития систем 
поддержки управленческих решений открыта вакансия для разработчика баз данных. 

Ключевые задачи: 
 Разработка решений на базе высоконагруженного хранилища данных MS SQL 

Server (в перспективе переход на GreenPlum); 
 Загрузка данных (ETL), 
 Проектирование совместно с аналитиком модели хранения данных, 
 Разработка и защита архитектуры решения, 
 Реализация логики расчетов Формирование витрин данных 

 

Что важно для нас: 

 Опыт разработки на MS SQL Server, либо другой СУБД от 2-х лет; 
 Уверенные знания SQL. Опыт работы с большими объемами данных; 
 Знания принципов проектирования хранилищ данных 
 Знание банковской предметной области или бухгалтерского 

учета(желательно) 

Что предлагаем: 
 График работы с 09:00 до 18:00, возможность удаленного формата работы 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускным и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождение детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 



 Обучение в Корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека. 

СПЕЦИАЛИСТ ПОДДЕРЖКИ 
ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ (УПРАВЛЕНИЕ ПРАВАМИ 

ДОСТУПА) 
(Г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГ) 

В Центре управления изменениями информационных технологий в отделе 
управления правами доступа открыта вакансия для специалиста поддержки 
пользователей по управлению правами доступа: 

Ключевые задачи: 
 Предоставление/отзыв прав доступа к информационным ресурсам Банка в 

соответствии с установленными сроками и регламентами 
 Контроль легитимности фактически выданных прав доступа сотрудникам 

Банка  
 Решение инцидентов, находящихся в зоне ответственности подразделения 
 Информационное сопровождение пользователей (сотрудников Банка) 
 Администрирование системы регистрации заявок 
 Разработка\согласование регламентирующей, методологической 

документации в рамках процесса 
 Формирование отчетности 
 Наставничество и координация действий сотрудников подразделения 

 

Что важно для нас: 
 Опыт работы в службе Call center/service desk/helpdesk и 

регистрации/решения заявок от пользователей 
 Знание основ ITIL 
 Активная жизненная позиция, коммуникабельность, умение 

взаимодействовать с людьми исполнительность, ответственность и 
клиентоориентированность 

 Опыт работы от 1 года, высшее образование: техническое, ИТ-образование-
является преимуществом 

 Опыт в Банковской сфере является преимуществом 

Что предлагаем: 
 График работы: 09.00-18.00, гибридный формат после прохождения 

испытательного срока 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 



 Доплата к отпускным и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключение брака и рождение детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в Корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека. 

БИЗНЕС-АНАЛИТИК В ЦЕНТР БИЗНЕС-
АНАЛИЗА ИТ ПРОЕКТОВ 

(Г. МОСКВА) 
В Центре бизнес-анализа ИТ проектов в Отделе анализа проектов финансовых рынков 
открыта вакансия для штатного бизнес-аналитика 

Ключевые задачи: 
 Разработка, оптимизация и описание бизнес-процессов по направлению 

финансовые рынки (нотация BPMN); 
 Участие в проектах в качестве бизнес-аналитика, 
 Формирование и согласование детальных бизнес-требования, а также 

разработка технических заданий на закупку; 
 Участие в анализе данных на тестовых\пилотных средах, если это требуется 

для проработки проекта; 
 Участие в подготовке отчетов и материалов для управляющих комитетов. 

 

Что важно для нас: 
 Высшее экономическое или техническое образование; 
 Знание архитектуры операционных систем; 
 Знание теории проектирования БД; 
 Знание технических аспектов сетей, возможностей оборудования, а также 

понимание проблем информационной безопасности; 
 Участие в проектах по созданию/развитию отечественных ОС; 
 Умение работать с MS Visio, Jira, Confluence; 
 Опыт моделирования бизнес-процессов as is, to be (BPMN). 
 Аналитический склад ума, гибкое быстрое мышление; 
 Грамотная устная и письменная речь; 
 Коммуникабельность; 
 Желание обучаться и развиваться 

Что предлагаем: 
 График работы: 5/2 (пн-пт с 09:00 до 18:00), гибридный формат работы 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 



 Доплата к отпуску и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

ИНЖЕНЕР СРЕДСТВ ЗАЩИТЫ ИНФОРМАЦИИ 
(Г. МОСКВА) 

В Управление безопасности инфраструктуры в Отделе сервисов кибербезопасности 
открыта новая штатная позиция главного специалиста-инженера СЗИ 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Администратор безопасности (аудитор) средств защиты информации АПКШ 

«Континент» (МЭ, КШ, СОВ), Secret Net studio, vGate; 
 Реагирование и расследование инцидентов ИБ; 
 Аудит ИТ-инфраструктуры организации; 
 Участие во внутренних ИТ-проектах в качестве специалиста по ИБ; 
 Проведение пилотных тестирований и внедрение новых средств защиты 

информации. 
 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Работа со средствами защиты информации и СКЗИ (АПКШ Континент(МЭ, КШ, 

СОВ), Secret Net studio, vGate 
 Опыт работы в области системного администрирования Windows Server, 

Active Directory, GPO; 
 Знание и понимание протоколов коммутации и маршрутизации на уровне 

CCNA; 
 Понимание базовых сетевых технологий (Routing/Switching, VPN, BGP, OSPF, 

VLAN, STP); 
 Опыт работы с системами ИБ (SIEM, PAM, 2FA, NGFW, NTA, IPS/IDS) 
 Знание нормативно-правовых актов: 17, 21 Приказ ФСТЭК, 152-ФЗ, 187-ФЗ, 

1119 ПП РФ, Приказы 235, 239 ФСТЭК 
 Профильное ВО в области ИТ или ИБ, Опыт эксплуатации средств анализа 

защищенности, 
 Понимание принципов работы SIEM (нормализация, агрегация, корреляция), 

методологий MITRE ATT@CK, CyberKillChain, OWASP TOP 10, PKI 
инфраструктуры (будет преимуществом) 
 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 



 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

АДМИНИСТРАТОР (ИНЖЕНЕР) SIEM 
(Г. МОСКВА) 

Открыта вакансия для Администратора (инженера) SIEM 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Администрирование SIEM, NTA, IRP/SOAR 
 Написание правил корреляции 
 Подключение источников событий 
 Интеграция с различными системами 
 Участие в процессе согласования проектных документов, 
 Технический анализ на этапах 

разработки/доработки/внедрения/эксплуатации средств обеспечения ИБ 
 Проектирование средств защиты компьютерных сетей и информационных 

систем Банка 
 Разработка и совершенствование механизмов защиты ресурсов Банка 
 Стандартизация настроек ПО и оборудования в части ИБ 

 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Понимание принципов работы и процессов SIEM (нормализация, агрегация, 

обогащение, корреляция) 
 Опыт администрирования SIEM систем и систем мониторинга от 1 года 
 Опыт планирования процессов управления инцидентами 
 Опыт разработки методов мониторинга событий и реагирования на 

инциденты или моделирования сценариев атак 
 Опыт автоматизации задач системного администрирования 



 Владение на высоком уровне скриптовыми языками (Bash, Python, PowerShell) 
 Владение на высоком уровне SQL (Standart Query Languаge), опыт написания 

сложных запросов 
 Опыт работы с noSQL 
 Опыт использования регулярных выражений 
 Знание Windows и Linux на уровне администратора 
 Понимание сетевой модели OSI 
 Понимание принципов организации SSL соединений, VPN 
 Знание основ построения локальных сетей, межсетевого экранирования и 

инспекции трафика 
 Опыт проектирования сетевой инфраструктуры уровня крупного 

предприятия 
 Готовность работы с документами (Бизнес требования, Технические задания, 

Схемы и т.п.) 
 Глубокое понимание стека TCP/IP (желательно) 
 Понимание принципов работы SIEM, методологий MITRE ATT@CK, 

CyberKillChain, OWASP TOP 10, PKI инфр.(желательно) 
 Опыт работы с различными видами API и брокерами сообщений, инструм. для 

CI/CD, DBF, WAF, балансировщиками сетевой нагрузки (желательно) 
  

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

АДМИНИСТРАТОР СЗИ (DLP – СЕТЕВЫЕ, 
АГЕНТСКИЕ РЕШЕНИЯ) 

(Г. МОСКВА) 



 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Администрирование DLP-систем; 
 Участие в разработке политик в DLP-системах; 
 Реагирование и расследование инцидентов ИБ; 
 Проведение пилотных тестирований и внедрение новых средств защиты 

информации; 
 Взаимодействие с вендорами при выполнении залач пилотирования и 

сопровождения систем; 
 Участие во внутренних ИТ-проектах в качестве эксперта по ИБ; 
 Участие в проектировании средств защиты компьютерных сетей и 

информационных систем Банка 
 Участие в разработке и совершенствовании механизмов защиты ресурсов 

Банка 
 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Глубокое понимание принципов работы DLP-систем 
 Опыт администрирования DLP-решений Infowatch, Searchinform, DeviceLock, 

Solar Dozor и др. 
 Опыт администрирования Windows и Linux от трех лет 
 Глубокое понимание стека протоколов TCP/IP; 
 Знание и понимание протоколов коммутации и маршрутизации на уровне 

CCNA; 
 Умение читать техническую литературу на английском языке; 
 Понимание технологий построения корпоративных сетей и применения 

инструментов ИБ; 
 Опыт анализа инцидентов и разработки контента (правил, политик) для DLP-

систем 
 Профильное ВО в области ИТ или ИБ (либо наличие 512-часовой программы 

переподготовки) 
 Понимание принципов работы SIEM (нормализация, агрегация, корреляция) 

 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 



 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на
стольный теннис) 

 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 
жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 

 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

СИСТЕМНЫЙ АДМИНИСТРАТОР 
ИНФРАСТРУКТУРЫ (АДМИНИСТРАТОР СЗИ ) 

(Г. МОСКВА) 
 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Администрирование средств защиты информации; 
 Реагирование и расследование инцидентов ИБ; 
 Аудит ИТ-инфраструктуры организации; 
 Техническое сопровождение серверной инфраструктуры для средств защиты 

информации; 
 Участие во внутренних ИТ-проектах в качестве эксперта по ИБ; 
 Проведение пилотных тестирований и внедрение новых средств защиты 

информации; 
 Стандартизация настроек ПО и оборудования в части ИБ. 

 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Опыт работы в области системного администрирования Windows Server, 

Active Directory, GPO; 
 Опыт работы в области системного администрирования Linux (RHEL, Debian); 
 Опыт работы с серверным оборудованием Enterprise уровня; 
 Знание инфраструктурных сервисов и протоколов: DNS, DHCP, SMB, NFS; 
 Знание платформ виртуализации и средств обеспечения их безопасности. 
 Опыт работы с реляционными СУБД (MS SQL, PostgreSQL, MySQL); 
 Опыт работы с системами резервного копирования; 
 Знание и понимание протоколов коммутации и маршрутизации на уровне 

CCNA; 
 Профильное ВО в области ИТ или ИБ 
 Опыт работы с noSQL (elasticsearch, clickhouse, mongoDB и тд) 



 Понимание принципов работы SIEM (нормализация, агрегация, корреляция), 
методологий MITRE ATT@CK, CyberKillChain, OWASP TOP 10, PKI 
инфраструктуры 
 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

АНАЛИТИК L3 SOC 
(THREATHUNTING)/ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР 

(Г. МОСКВА) 
Открыта вакансия Ведущего инженера 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Администрирование средств защиты информации; 
 Реагирование и расследование инцидентов ИБ; 
 Аудит ИТ-инфраструктуры организации; 
 Техническое сопровождение серверной инфраструктуры для средств защиты 

информации; 
 Участие во внутренних ИТ-проектах в качестве эксперта по ИБ; 
 Проведение пилотных тестирований и внедрение новых средств защиты 

информации; 
 Стандартизация настроек ПО и оборудования в части ИБ. 

 



ТРЕБОВАНИЯ: 
 Понимание технической архитектуры и процессов SOC 
 Опыт расследования инцидентов, анализа журналов аудита и других 

артефкатов для восстановления картины атак 
 Опыт работы в области системного администрирования Windows и Linux 
 Глубокое понимание методологий MITRE ATT@CK, CyberKillChain 
 Опыт проведения аналитики автоматизированных средств обработки данных 

об инфраструктуре 
 Опыт работы с системами SIEM, NTA 
 Опыт работы с системами класса IRP, SGRC, TIP 
 Понимание принципов работы SIEM (нормализация, агрегация, корреляция) 
 Знание инфраструктурных сервисов и протоколов: DNS, DHCP, SMB, NFS; 
 Знание платформ виртуализации и средств обеспечения их безопасности. 
 Опыт работы с реляционными СУБД (MS SQL, PostgreSQL, MySQL); 
 Опыт работы с системами резервного копирования; 
 Знание и понимание протоколов коммутации и маршрутизации на уровне 

CCNA; 
 Профильное ВО в области ИТ или ИБ 
 Опыт работы с noSQL (elasticsearch, clickhouse, mongoDB и тд) 
 Понимание принципов работы SIEM (нормализация, агрегация, корреляция), 

методологий MITRE ATT@CK, CyberKillChain, OWASP TOP 10, PKI 
инфраструктуры 
 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

 

 



СИСТЕМНЫЙ АНАЛИТИК 
(АБС/ПЛАТЕЖИ/РАСЧЕТНЫЕ СИСТЕМЫ) 

(Г. МОСКВА) 
В управлении развития платежных систем в отделе анализа платежных систем 
открыта вакансия системного аналитика: 

ОБЯЗАННОСТИ: 
 Участие в разработке программного обеспечения в качестве аналитика: 
 Анализ Бизнес требований, подготовка и согласование Технического задания; 
 Разработка Программы и методики испытания; 
 Приемка ПО от разработчика, первичное тестирование и передача его Заказчику; 
 Участие в рабочих встречах и ведение деловой переписки в пределах своей 

компетенции. 
 

ТРЕБОВАНИЯ: 
 Опыт работы с ИСУБД «Новая Афина» - РКО/Транспортный модуль, макеты 

передачи/приема документов – в качестве пользователя или специалиста по 
сопровождению. Или аналогичной АБС (ЦФТ, Инверсия и т.д.). Или Diasoft 
FLEXTERA «Расчеты» и «Расчетный центр» 

 Знание технологий платежной системы Банка России, Схемы прохождения 
платежей, правила работы, Альбом УФЭБС и т.д. 

 Знакомство с правилами работы сети SWIFT. Основные принципы передачи 
документов, форматы МТ - 1,2,3, 9 категории и т.д. 

 Базовое знание PL/SQL - опыт написания элементарных запросов типа select. 
Навыки работы с XML файлами и XSD схемами. 

 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Конкурентная Заработная Плата (оклад + премии) 
 График работы: 5/2 9-18 или 10-19. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с первого рабочего дня. 
 Полный социальный пакет (отпускные, ДМС, 

материальная помощь в сложных ситуациях, 
банковские услуги на особых условиях). 

 Обучение в корпоративной бизнес-академии. 
 Корпоративные спортивные команды (футбол, волейбол, хоккей, баскетбол, на

стольный теннис) 
 Релокационный пакет (компенсация расходов на покупку билетов и аренду 

жилья в течение первых трех месяцев в г. Москва) 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 



 Корпоративная библиотека 
 Возможность прохождения внешних курсов (профессиональная 

подготовка/тренинги/семинары/конференции) 

ИНЖЕНЕР СИСТЕМ ТЕЛЕФОНИИ 
(Г. МОСКВА) 

В Управлении телекоммуникаций в отделе сопровождения корпоративной сети передачи 
данных и систем телефонии открыта вакансия для штатного инженера телефонии  

Ключевые задачи: 
 Администрирование и сопровождение систем корпоративной телефонной 

связи; 
 Администрирование и сопровождение систем видеоконференцсвязи; 
 Администрирование и сопровождение систем записи телефонных разговоров; 
 Выполнение заявок по указанным системам на 3-ей линии технической 

поддержки; 
 Участие в проектах по развитию систем унифицированных коммуникаций, на 

базе перечисленных продуктов. 

Что важно для нас: 
 Опыт администрирования и сопровождения корпоративных телефонных 

станций с количеством пользователей не менее 300 человек (AVAYA, САТЕЛ); 
 Опыт администрирования и сопровождения систем видеоконференцсвязи; 
 Уверенные знания протокола SIP; 
 Опыт диагностирования проблем, возникающих в работе сервисов 

унифицированных коммуникаций; 
 Базовые знания в сетях передачи данных; 
 Базовый опыт работы с Linux-based операционными системами; 
 Приветствуются знания скриптинга на Python. 
 Опыт от 2-х лет, высшее образование 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы: с 09.00 до 18.00/ Возможность удаленного формата работы 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпуску и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 



ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО СИСТЕМАМ 
ВИРТУАЛИЗАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ 

(Г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, Г. ЯРОСЛАВЛЬ) 
 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 Сопровождение систем виртуализации рабочих мест (VDI) 
 Разработка и актуализация технической документации и инструкций для 

пользователей по VDI Подготовка новых виртуальных рабочих мест 
 Внесение изменений в состав эталонных образов виртуальных машин 
 Контроль проведения тестирования нового ПО и функционала, со стороны 

бизнес пользователей 
 Своевременное реагирование на обращения пользователей в корпоративных 

информационных системах (обращения пользователей в рамках системы 
Service Desk, корпоративная почта, служебные запросы, задачи и др.) 
 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Высшее образование, опыт от 2-х лет 
 Опыт доставки приложений в виртуальные рабочие станции (технологии 

VMware/Citrix/Microsoft) 
 Опыт автоматизации, поддержки и обслуживания парка рабочих станций от 

500 шт. на MS Windows 7/8/10 и/или Linux 
 Опыт администрирования информационных систем (VMware Horizon, VMware 

NSX, VMware vSphere, Скала-Р, Скала-Р ВРМ, Kaspersky для виртуальных сред, 
Kaspersky Security Center) 

 Опыт использования языков программирования (VBScript, JavaScript, 
PowerShell, Bash, Python) 

 Опыт администрирования базовых инфраструктурных сервисов (AD, GPO, 
DHCP, DNS, NTP) 

 Опыт ведения деловой переписки и взаимодействия с пользователями, 
грамотная устная и письменная речь 

 Ответственность, внимательность, стремление обучаться и развиваться, 
самостоятельность, ориентация на качественный результат 
 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы: 5/2 (пн-пт с 09:00 до 18:00), удаленный формат работы в 

городах присутствия регионального ИТ центра (Ярославль, Санкт-Петербург, 
Самара, Ижевск, Орёл) 

 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад+премии 



 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускным и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключение брака и рождение детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в Корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 

ТЕСТИРОВЩИК SAP BW 
(Г. МОСКВА) 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Составление тест-кейсов на основании описанных требований (confluence, 

word, excel) 
 Тестирование разработок на SAP BW и потока получаемых/передаваемых 

данных по сформированным кейсам 
 Документирование выявленных замечаний и дефектов (confluence, jira) 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Опыт работы в SAP BW в качестве аналитика, тестировщика или разработчика 
 Умение читать код на языке ABAP (для код-ревью) 
 Составление SQL запросов в СУБД Oracle (PL/SQL developer) 
 Опыт работы с confluence, jira 
 Желательно, общее представление о процессе розничного кредитования в 

банке (Розничный кредитный конвейер) 
 Желательно, общее представление о процессе предодобренных кредитных 

решений (PreApprove) 
 Желателен опыт работы/или общее представление о шинах: Informatica, SAP 

PO-PI. 
 Желателен опыт работы с СУБД MSSQL 
 Желателен опыт работы с SOAPUI для тестирования сервисов на стороне SAP 

PO-PI 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы 5/2 (готовы обсудить удалённый формат работы с территории 

России) 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 



 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 
 Корпоративная библиотека 

 

АНАЛИТИК SAP BW 
(Г. МОСКВА) 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ: 
 Согласование бизнес-требований с заказчиком, 
 Согласование проектного решения со смежными IT-командами 
 Аналитика и моделирование данных SAP BW 
 Написание ТЗ для разработчиков SAP BW 
 Моделирование данных; 
 Анализ бизнес-требований, взаимодействие с заказчиком; 
 Контроль жизненного цикла ведомых разработок 
 Дополнительные требования: 
 Знание банковской предметной области; 
 Знание ABAP для BW; 
 Опыт взаимодействия с ETL Informatica; Опыт работы с БД MSSQL 

ЧТО ВАЖНО ДЛЯ НАС: 
 Опыт работы на позиции разработчика или аналитика-разработчика SAP BW 

от 1 года 
 Умение читать код на языке ABAP (для код-ревью) 
 Общее представление о процессе розничного кредитования в банке 

(Розничный кредитный конвейер) 
 Знание PL/SQL 

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
 График работы 5/2 (готовы обсудить удалённый формат работы с 

территории России) 
 Официальное оформление в соответствии ТК РФ 
 Конкурентный уровень дохода: оклад + премии 
 Медицинская страховка, страховка для выезжающих за границу 
 Доплата к отпускному и больничному листу 
 Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 
 Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 
 Льготное кредитование для сотрудников 
 Обучение в корпоративном университете банка 



 Корпоративная библиотека 
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